ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

SERVICIO ESTATAL DE AUTONOMIAS
INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA
ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE 2024

INFORMACION INSTITUCIONAL

= MARCO LEGAL

La Revolucién Democratica Cultural y el Proceso de Cambio, deja atras el monopolio en
la administraciéon del territorio para dar paso a un Estado de administracion
descentralizada del territorio con autonomias. Esto deviene en cambios sustanciales en
la Constitucion Politica del Estado (CPE), los cuales definen un modelo de
descentralizacién y autonomias con un redimensionamiento de la estructura del Estado
sobre la base de nuevas competencias, nuevas responsabilidades y nuevos regimenes
de politicas publicas subnacionales, definiendo competencias a ser ejercidas por los
niveles subnacionales y el nivel central del Estado.

El articulo 126 de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”
(LMAD) N°031 de 19 de julio de 2010, senala que el “Servicio Estatal de Autonomias es
un organismo de consulta, apoyo y asistencia técnica a las entidades territoriales
auténomas y al nivel central del Estado en el proceso de implementacion y desarrollo
del régimen de autonomias establecido en la Constitucion Politica del Estado.”

La Ley N° 924 Modificacion a la LMAD, promulgada en fecha 29 de marzo de 2017, en
su Articulo 9, (Modificaciones al articulo 125° de la Ley N° 031) modifica el articulo
125, quedando la redaccion de la siguiente manera: “Articulo 125. (OBJETO) I. Se crea
el Servicio Estatal de Autonomias como entidad publica descentralizada bajo tuicion del
Ministerio de la Presidencia, con personalidad juridica de derecho publico, con
jurisdiccién nacional, autonomia de gestion técnica, administrativa y presupuestaria. Il.
El Servicio Estatal de Autonomias coordinara el desarrollo de sus funciones con el
Viceministerio de Autonomias.

El SEA tiene atribuciones’ en los ambitos competencial, econémico financiero,
normativo y en el ambito de la informacion; ademas de aquellas atribuciones que son
inherentes al ejercicio de sus funciones.

La planificacion estratégica institucional, el POA y el Anteproyecto de Presupuesto del
Servicio Estatal de Autonomias, son los instrumentos técnicos, administrativos y
gerenciales que expresan las politicas y acciones de mediano y corto plazo que se
pretenden alcanzar en la gestion fiscal 2024, en el marco del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social y la Agenda Patriética del Bicentenario 2025.

El articulo 4 del capitulo Il del Decreto Supremo N° 802 de 23 de febrero de 2011,
establece que: “...El SEA desarrollara sus actividades de acuerdo a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
Andrés Ibafiez N° 031 de fecha 19 de julio de 2010.

Mediante Resolucion Administrativa No.021/2023 de fecha 01 de septiembre de 2023,
en su ARTICULO SEGUNDO, paragrafo l. se aprob¢ el Plan Operativo Anual (POA) del
Servicio Estatal de Autonomias para la gestion 2024; en el paragrafo Il. se aprueba el

1 Articulo 129 Atribuciones de la Ley Nro. 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” de 19 de Julio de 2010.
[
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Anteproyecto de presupuesto institucional del SEA para la Gestion 2024, misma que
aprueba un monto total de Bs5.660.477 (Cinco millones, seiscientos sesenta mil,
cuatrocientos setenta y siete 00/100 bolivianos), con fuente de financiamiento 41
“transferencias TGN” y organismo financiador 111 TGN.

PRESUPUESTO APROBADO POA - GESTION 2024
(Expresado en bolivianos)

PRESUPUESTO
FUENTE CONCEPTO APROBADO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Grupo 10000 “Servicios Personales” S IO I
41-111 “TRANSFERENCIAS T.G.N.” p 897.744
Resto de Gasto
TOTAL 5.660.477

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), en uso de sus atribuciones, aprob¢ el
monto del presupuesto del SEA.

POA - PRESUPUESTO APROBADO -
GESTION 2024

5.000.000,00 4.762.733,00

4.000.000,00

3.000.000,00 897.744,00

BOLIVIANOS

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00
PRESUPUESTO PROYECTO

B Grupo 10000 "Servicios Personales" [ Resto de Gastos

= VALORES INSTITUCIONALES
Los valores que promueven las servidoras y los servidores publicos del SEA son:

a) Respeto, los servidores publicos del SEA haran suyos el reconocimiento del
valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad boliviana.

b) Honestidad, los servidores publicos del SEA se comportaran y expresaran con
sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.

c) Proactividad, toda iniciativa que contribuya al desarrollo de acciones positivas
para cumplir los objetivos del SEA, sera asumida por los servidores publicos.

d) Excelencia, el personal del SEA promovera realizar sus acciones con la mas
alta calidad y eficiencia posible.

e) Conviccidn, los servidores publicos del SEA desarrollaran su trabajo con la
conviccion de que el proceso autonomico permitira que las y los bolivianos
vivamos mejor.
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Empatia, el personal del SEA desarrollara sus actividades entendiendo las
necesidades de la poblacion boliviana y su anhelo por efectivizar positivamente
el proceso autonémico.

Unidad, integracién arménica de las diferentes relaciones sociales y laborales.

Dignidad, atributo que el servidor y servidora publica adquiere por la conducta
integra e idénea en el comportamiento personal y desempeno de sus funciones.

Solidaridad. Identificarse con las necesidades y/o pretensiones del otro vy
responder con efectividad a las mismas.

Armonia. Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado
desarrollo de las funciones de los servidores publicos en correspondencia a sus
habilidades, capacidades y particularidades.

Equidad. Eliminacion de las asimetrias, cualidad que determina que las
relaciones sociales se desarrollen hacia la igualdad, la reciprocidad, el equilibrio
y la armonia.

En fecha 13 de noviembre de 2023, las servidoras publicas y los servidores publicos
del SEA firmaron el “Acta de compromisos Institucionales de Etica Publica”, el mismo
que esta ubicado en la entrada de las oficinas del SEA

AALERA ° AAAL
A LARERSAD

INTRODUCCION

La elaboracién del presente informe se realiza en cumplimiento a:

El Paragrafo Il del Articulo 29 (SEGUIMIENTO INTEGRAL) de la Ley No777 que
establece: “El seguimiento integral a los planes de largo, mediano y corto plazo,
estara a cargo de las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas
sefialadas en el Articulo 4 de la presente Ley, en coordinacién con el Organo Rector
del Sistema de Planificacion Integral del Estado, a través de la aplicacion del SEIP
y de acuerdo a normativa especifica”.

El Paragrafo | del Articulo 30 (REPORTES) de la Ley No777 establece que: “Para
el seguimiento integral a la planificacion del largo, mediano y corto plazo, se
generaran reportes periddicos y anuales respecto a la implementacién de los
planes, que estableceran los avances de las Metas, Resultados y Acciones
previstas en éstos. La periodicidad sera establecida por el Organo Rector del SPIE,
segun corresponda”.
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¢ Lineamientos metodoldgicos para el seguimiento y evaluacion integral de planes de
mediano plazo PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC 2021 — 2025,
elaborado por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y que fue aprobado
mediante Resolucién Ministerial N°138/2022 de fecha 22 de agosto de 2023.

Para el efecto, se utiliza el formato/guia remitido por la Direccion de Planificacion del
Ministerio de la Presidencia, mediante nota MPR/DGP-0040—-CAR/25 de fecha 14 de
enero de 2024.

El objetivo principal del presente seguimiento y evaluacion al 4to trimestre del POA
2024, es mostrar el grado de avance y las modificaciones o ajustes que se hayan hecho

al mismo, producto de la dinamica de las acciones de la presente gestion.

ESTRUCTURA DEL POA

ESTRUCTURA DEL POA 2024
N° de acciones estratégicas Institucionales 5
N° de acciones de corto plazo 5
N° de operaciones 70
Presupuesto vigente (en Bs) 5.660.477

DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA DEL POA GESTION 2024

o ACCI’OI] Acciones Estratégicas Acciones de Presupuesto Vigente
Sl Estratégica Institucionales Corto Plazo (Expresado en Bs)
PEM - PEI - Ministerial N° Oper P
POA
Detalle Detalle Detalle T.G.N. Otros Total
éﬁllsatenma tecnica OE1 Brindar apoyo y
implementacion asistencia técnica a las
P y ETA y Entidades del NCE | Brindar apoyo y
desarrollo del Ueiercici dual ) T
régimen de en el ejercicio gradual y asistencia técnica a
7.1.9.1.13. autonomias en el efectivo de sus las GGAAy al NCE en
1 Ambito competencias, en los el ejercicio gradual de 1.239.692 1.239.692
1 . ambitos normativo y sus competencias, en
competencial, . P .
P competencial, generando | los ambitos normativo
econémico ) .
fi . instrumentos de y competencial.
inanciero, S
: coordinacion Inter
normativo y de la -
. . gubernativa.
informacion.
Asistencia técnica | OE2 Apoyar y fortalecer Apoyar y asistir
/ P técnicamente a los
enla las capacidades técnicas GGAA v NCE. en lo
implementacion y de los GGAA y NCE, para A Y NBE, €
I referido al ambito
desarrollo del una adecuada gestion e .
P AN ) economico financiero,
régimen de economica financiera, a S
7.1.9.1.13. : . : en la coordinacién
autonomias en el través de mecanismos de |.. -
2 A . técnica sectorial y 1.117.106 1.117.106
9 ambito formacién y plataforma de .
. . A procesamiento,
competencial, Asistencia Técnica en ) o
. . . sistematizacion y
econoémico linea, indicadores e L
. . » difusién de
financiero, informacion del proceso . 9
: . . - informacién para el
normativo y de la autondmico y situacion de -
. ot fortalecimiento de la
informacion. los GGAA. . .
gestion autonémica.
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Brindar apoyo y

Realizacion de

Totales

ofrezcan productos,
servicios y resultados de
calidad.

de acciones que
posicionen la imagen
institucional.

70

5.797.788 26.588

7.1.9.1.13. autonomias en el asistencia técnica y documento de andlisis
3 A apoyar y fortalecer las en tematicas 1 718 718
ambito . R h
4 competencial capacidades técnicas de | relacionadas al
P ’ los GGAAy NCE. régimen autonémico
econoémico
financiero,
normativo y de la
informacion.
Asistencia técnica
enla
implementacion y
d’es_arrollo del OE1 y OE2 Brindar apoyo S
régimen de . P Capacitaciones
7.1.9.1.13. ; y asistencia técnica y ;
autonomias en el presenciales y/o
4 A apoyar y fortalecer las . 1 500 500
5 ambito idad o d virtuales a GGAAy al
competencial capacidades técnicas de NCE
P ’ los GGAAy NCE. '
econoémico
financiero,
normativo y de la
informacion.
OE3 Fortalecer las Fortalecer las
capacidades técnicas de | capacidades técnicas
los servidores publicos, de los servidores
Asistencia técnica | dotandoles de las publicos del SEA,
enla condiciones de dotandoles de
implementacion y infraestructura, condiciones optimas
desarrollo del tecnologia, equipamiento | de infraestructura y
719113 régimen de y capacitacion, equipamiento y
5 elluto_nomlas en el generando una optlma capat_:ltamon, que 54 3.439.772 | 26.588 | 3.466.360
3 ambito cultura organizacional, permitan ofrecer
competencial, transparente, planificada | servicios publicos
econémico y ejercida con normativa | eficientes y
financiero, agil e instrumentos de transparentes que
normativo y de la gestion administrativa, contribuyan a una
informacion. técnica y juridica, que socializacion efectiva

5.824.376

TGN: Fuente 41, Transferencias TGN - Organismo 111, Tesoro General de La Nacion.

OTROS: Donacién en especie. Fuente 80: Donacion Externa; Org. Fin. 742: ONU MUJERES

REFORMULACIONES Y JUSTIFICACIONES

Durante el primer trimestre se realizé una modificacion presupuestaria necesaria para
poder iniciar el proceso de contratacion para la compra de un escaner de alto trafico
para la Unidad de Desarrollo Legislativo Competencial del SEA, y asi dar continuidad a

las actividades programadas por el SEA, de acuerdo al siguiente cuadro:
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
1ER TRIMESTRE GESTION 2024
(Expresado en bolivianos)

FECHA |RESERVA| COD.DE RESOLUCION | IMPORTE
APROBACION | SIGEPN° |  MODIF. DESCRIPCION ADMINISTRATIVA|  BS
PRIMERA MODIFICACION .
217 .7rp. | PRESUPUESTARIA DE TRASPASO | N0 90512024 de
AR, | INTRAINSTITUCIONAL PARAEL SEA, | 19032024~
15/03/2024 1 ' CATEG. PROGRAMATICA 000 0 001, | '1f - Adm. ) 280,00
ACTIVIDADES | SATES. PROGRAMATION 000 0 X0 | SEA-DE-UAJ-RA
ORG. 111-112 CUERDO SOLUCIO N° 0006/2024 de
N°006/2024 DE 15/03/2024, INF. RES. | e 90002
ADM.N° 006/24, E INF TEC 005/2024.

Durante el segundo trimestre se realizaron dos modificaciones presupuestarias dentro
las mismas Categorias Programaticas, necesarias para reforzar las partidas de
transporte de personal, fletes y almacenamiento, y otros repuestos y accesorios para la
Unidad de Asuntos Administrativos, ademas de poder realizar la compra de un escaner
aéreo para escaneado de libros, destinado a la digitalizacion de documentos, para la
Unidad de Analisis Econémico e Informacion Autondmica del SEA; y la segunda
modificacién presupuestaria para pago de Vacaciones no Utilizadas a favor de la ex
servidora publica Paola Ojeda, quien prestaba servicios en la Unidad de Analisis
Econdmico e Informacion Autondmica - UAEIA, y asi dar continuidad a las actividades
programadas, de acuerdo al siguiente cuadro:

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
2DOTRIMESTRE GESTION 2024
(Expresado en bolivianos)

FECHA RESERVA COD. DE DESCRIPCION RESOLUCION IMPORTE
APROBACION | SIGEP N° MODIFICACION ADMINISTRATIVA BS
SEGUNDA MODIFICACION o
PRESUPUESTARIA DE TRASPASO INTRA ;20?/2(?2047/2024 de
717 - TRP. INTRA. EN INSTITUCIONAL, CATEGORIA Inf. De Res. Adm
22/04/2024 2 ACTIVIDADES ORG. PROGRAMATICA 000 0 001, DE ACUERDO SEA-DE-UAJ;RA N°. 6.884,00
111-112 A RESOLUCION ADM N°007/2024 DE 0007/2024 de
22/04/2024, INF. RES. ADM.N° 007/24, E INF 22/04/2024
TEC 006/2024.
SEGUNDA MODIFICACION o
PRESUPUESTARIA DE TRASPASO INTRA ;902/2002047/2024 de
717 - TRP. INTRA. EN INSTITUCIONAL, CATEGORIA Inf. De Res. Adm
22/04/2024 3 ACTIVIDADES ORG. PROGRAMATICA 510 0 001, DE ACUERDO SE-A—DE—UAJLRA N°. 7.500,00
111-112 A RESOLUCION ADM N°007/2024 DE 0007/2024 de
22/04/2024, INF. RES. ADM.N° 007/24, E INF 22/04/2024
TEC 006/2024.
TERCERA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DE TRASPASO INTRA o
707 - TRP. INSTITUCIONAL DE PAGO DE 59021/2(?2049/2024 de
INTRAINSTITUCIONAL - | VACACIONES NO UTILIZADAS PARA LA EX Inf. De Res. Adm
28/06/2024 4 GRUPO 1000 SERVIDORA PUBLICA BELIA PAOLA OJEDA SE.A-DE—UAJ:RA N‘; 2.614,00
SERVICIOS A. CATEG. PROGRAMATICA 510 0 001, DE 0009/2024 de
PERSONALES ACUERDO A RESOLUCION ADM 28/06/2024
N°009/2024 DE 28/06/2024, INF. RES. ’
ADM.N° 009/24, E INF TEC 009/2024.

Durante el tercer trimestre se realizaron la cuarta, quinta y sexta modificacién
presupuestaria entre Categorias Programaticas, necesarias para reforzar las partidas
del grupo de gasto 10000 — Servicios Personales, y Clase de Gasto 4 — Bienes y
Servicios, a favor de la Administracion Central del SEA, y Unidades de Desarrollo
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Legislativo y Competencia — UDLC, y Unidad de Analisis Econdmico e Informacion
Autondmica - UAEIA, de acuerdo al siguiente cuadro:

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
TERCER TRIMESTRE GESTION 2024
(Expresado en bolivianos)

FECHA | RESERVA RESOLUCION | IMPORTE
APROBACION | SIGEP N° | COD- DE MODIF. DESCRIPCION ADMINISTRATIVA BS
CUARTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA R
707 - TRP. DE_TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL DE | X N’ 073/2024 de
INTRAINSTITUCIONAL - | REPOSICION DE PRESUPUESTO A FAVOR DE | 220712028
29/07/2024 5 GRUPO 1000 LA CATEGORIA PROGRAMATICA 000 0 001, | {f De Res. Ad.1 459 434 o9
SERVICIOS DE ACUERDO A RESOLUCION ADM | Se/sp™ .
PERSONALES N°013/2024 DE 29/07/2024, INF. RES. ADMNe | 5" 32024
013/24, E INF TEC 012/2024 '
QUINTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA R
707 - TRP. DE TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL PARA | X N 07512024 de
INTRAINSTITUCIONAL - | PAGO DE BONOS DE ANTIGUEDAD A FAVOR | 20082024
21/08/2024 6 GRUPO 1000 DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA 000 0 | gf De Res Adm. | 5 o750
SERVICIOS 001, DE ACUERDO A RESOLUCION ADM | SEADEY .
PERSONALES N°015/2024 DE 20/08/2024, INF. RES. ADMNe | 50912028
015/24, E INF TEC 013/2024 :
QUINTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA R
707 - TRP. DE TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL PARA ;{30';/2(?21 2/2024 de
INTRAINSTITUCIONAL - | PAGO DE BONOS DE ANTIGUEDAD A FAVOR | 200912028
21/08/2024 7 GRUPO 1000 DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA 480 0 | Of De Res. Adi.| 43744 o
SERVICIOS 001, DE ACUERDO A RESOLUCION ADM | SEADEY .
PERSONALES N°015/2024 DE 20/08/2024, INF. RES. ADM. N° | 5052025
015/24, £ INF TEC 013/2024 '
SEXTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE | RA N° 019/2024 de
TRASPASO  INTRA  INSTITUCIONAL, | 24/09/2024
717 - TRP. INTRA. EN . ) :
CATEGORIA PROGRAMATICA 000 0 001, DE | Inf. De Res. Adm.
26/09/2024 8 ACTIVIDADES ORG. | ACUERDO A RESOLUCION ADM N°019/2024 | SEA-DE-UAJ-RA Ne | 19:686.00
DE 24/09/2024, INF. RES. ADM. N° 019/24. E INF | 0019/2024 de
TEC 018/24 24/09/2024/2024.
SEXTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE | RA N° 019/2024 de
TRASPASO  INTRA  INSTITUCIONAL, | 24/09/2024
26/09/2024 o Qé{l\T/IRDPA[')’\I'ETSRQ'RE'_“ CATEGORIA PROGRAMATICA 481 0 001, DE | Inf. De Res. Adm. 11800
AoES ACUERDO A RESOLUCION ADM N°019/2024 | SEA-DE-UAJ-RA N° :
DE 24/09/2024, INF. RES. ADM..N° 019/24, E INF | 0019/2024 de
TEC 018/24 24/09/2024/2024.

Durante el 4to trimestre se realizaron tres modificaciones presupuestarias entre
Categorias Programaticas, necesarias para reforzar las partidas del grupo de gasto
10000 — Servicios Personales, y Clase de Gasto 4 — Bienes y Servicios, a favor de la
Administracion Central del SEA, y Unidades de Desarrollo Legislativo y Competencia —
UDLC, y Unidad de Analisis Econémico e Informacion Autonémica - UAEIA, de acuerdo
al siguiente cuadro:

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
CUARTO TRIMESTRE

GESTION 2024

(Expresado en bolivianos

FECHA RESERVA RESOLUCION IMPORTE

N° APROBACION | SIGEP N° COD. DE MODIF. DESCRIPCION ADMINISTRATIVA BS
SEPTIMA MODIFICACION PRESUPUESTARIA | RA N° 020/2024 de
DE TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL A | 04/10/2024/2024

1 04/10/2024 10 7,’-;Ié+II/ﬁDF:AEI),\IIETSR8REN FAVOR DEL SEA, CATEG. PROGRAMATICA Inf. De Res. Adm. 7.834.00

111112 . 000 0 001, DE ACUERDO A RESOLUCION ADM | SEA-DE-UAJ-RA N° . !
N°020/2024 DE 04/10/2024, INF. RES. ADM.N° | 0020/2024 de
020/24, E INF TEC 021/24 04/10/2024/2024.
a
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SEPTIMA MODIFICACION PRESUPUESTARIA | RA N° 020/2024 de
DE TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL A | 04/10/2024/2024
2 04/10/2024 11 Qé{l;r/ﬁjiél\é;RgREN FAVOR DEL SEA, CATEG. PROGRAMATICA | Inf. De Res. Adm. 3.126.00
111112 ’ 000 0 001, DE ACUERDO A RESOLUCION ADM | SEA-DE-UAJ-RA N° e
N°020/2024 DE 04/10/2024, INF. RES. ADM.N° | 0020/2024 de
020/24, E INF TEC 021/24 04/10/2024/2024.
707 - TRP. OCTAVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA | RA N° 021/2024 de
INTRAINSTITUCIONAL - DE TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL A | 04/10/2024
3 07/10/2024 12 GRUPO 1000 FAVOR DEL SEA, CATEG. PROGRAMATICA | Inf. De Res. Adm. 57.00
SERVICIOS 000 0 001, GRUPO 10000 DE ACUERDO A | SEA-DE-UAJ-RA N° ’
PERSONALES RESOLUCION ADM N°021/2024 DE 04/10/2024, | 0021/2024 de
INF. RES. ADM.N° 021/24, E INF TEC 022/24 04/10/2024.
707 - TRP OCTAVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA | RA N° 021/2024 de
|NTRA|NST|TUC|.ONAL _ | DE TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL A | 04/10/2024
4 07/10/2024 13 GRUPO 1000 FAVOR DEL SEA, CATEG. PROGRAMATICA | Inf. De Res. Adm. 93.316.00
SERVICIOS 000 0 001, GRUPO 10000 DE ACUERDO A | SEA-DE-UAJ-RA N° ’
PERSONALES RESOLUCION ADM N°021/2024 DE 04/10/2024, | 0021/2024 de
INF. RES. ADM.N° 021/24, E INF TEC 022/24 04/10/2024.
OCTAVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA o
707 - TRP. DE TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL A 521'(\)1/2822‘:/2024 de
INTRAINSTITUCIONAL - | FAVOR DEL SEA, CATEG PROGRAMATICA Inf. De Res. Adm
5 07/10/2024 14 GRUPO 1000 480 0 001, GRUPO 10000 DE ACUERDO A SE.A-DE-UAJ.-RA N‘; 4.357,00
SERVICIOS RESOLUCION ADM N°021/2024 DE 04/10/2024, 0021/2024 de
PERSONALES INF. RES. ADM.N° 04/10/2024
021/24, E INF TEC 022/24 )
OCTAVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA o
707 - TRP. DE TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL A 521'8‘/2822‘:/2024 de
INTRAINSTITUCIONAL - | FAVOR DEL SEA, CATEG. Inf. De Res. Adm
6 07/10/2024 15 GRUPO 1000 PROGRAMATICA 510 0 001, GRUPO 10000 DE SEA—DE—UAJ.—RA N‘; 10.198,00
SERVICIOS ACUERDO A RESOLUCION ADM N°021/2024 0021/2024 de
PERSONALES DE 04/10/2024, INF. RES. ADM.N° 04/10/2024
021/24, E INF TEC 022/24 )
707 - TRP. NOVENA MODIFICACION PRESUPUESTARIA | RA N° 025/2024 de
INTRAINSTITUCIONAL - DE TRASPASO INTRA INSTITUCIONAL A | 07/11/2024
7 07/11/2024 18 GRUPO 1000 FAVOR DEL SEA, CATEG. PROGRAMATICA | Inf. De Res. Adm. 2.607.00
SERVICIOS 000 0 001, GRUPO 10000 DE ACUERDO A | SEA-DE-UAJ-RA N° ’
PERSONALES RESOLUCION ADM N°025/2024 DE 07/11/2024, | 0025/2024 de
INF. RES. ADM.N° 025/24, E INF TEC 029/24 07/11/2024.

Asimismo, se realizé la inscripcion de recursos de Donacion Externa en Especie del
stock de activos fijos, en el marco del Memorandum de Entendimiento entre la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de Mujeres —
ONU MUJERES , y el Servicio Estatal de Autonomias — SEA, por un importe total de
Bs26.588,00 (Veintiséis Mil Quinientos Ochenta y Ocho 00/100 bolivianos), de acuerdo
a Acta de Transferencia ONU MUJERES N° 0095/2024, factura N° 3018, con Fuente de
Financiamiento 80 “Donacion Externa”, organismo financiador 742 “Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres”, y rubro
18.2.2.2 “No Monetizable”, aprobado Mediante Resolucion Administrativa N° 024/2024
de 05 de noviembre de 2024.

Por otro lado, se gestiond la asignacién de presupuesto de traspaso interinstitucional
adicional a favor del SEA para el Grupo de gasto 10000 — Servicios Personales,
incremento presupuestario para pago de sueldos y salarios, y sus colaterales, en el
marco del D.S. N° 5155 de 01 de mayo de 2024, Resolucion Administrativa N° 021/2024
de 04 de octubre de 2024, por el importe de Bs134.977,00 (Ciento Treinta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta y Siete 00/100 bolivianos), financiados con el Tesoro General de
la Nacién, fuente y organismo 41-111 “Transferencia TGN”.

Finalmente, se gestiond la asignacion de presupuesto de traspaso interinstitucional
adicional a favor del SEA para el Grupo de gasto 10000 — Servicios Personales,
incremento presupuestario, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1582 de 01 de octubre
de 2024, Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N° 1377/2024 de 11 de octubre de
2024, y Comunicado remitido por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
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Plazo de 16 de octubre de 2024, que establecen los nuevos porcentajes solidarios para
Empleadores, asegurados dependientes, consultores y empleadores del sector
metalurgico, a partir del periodo de cotizacion OCTUBRE 2024, por el importe total
faltante de Bs2.334,00 (Dos Mil Trecientos Treinta y Cuatro 00/100 bolivianos),
financiados con el Tesoro General de la Nacion, fuente y organismo 41-111
“Transferencia TGN”, para asi poder garantizar el pago de Sueldos dentro del grupo de
colaterales de la partida 13131 — Aporte Patronal Solidario 3%.

Estas modificaciones presupuestarias no afectan a las actividades del POA 2024.

IV PRINCIPALES RESULTADOS INSTITUCIONALES ENE DIC 2024

Proyecto: Escuela Intercultural de Gestiéon Territorial - Indigena Originario
Campesina (EGTI). — Esta escuela tiene por objetivo general “Formar continua e
integralmente recursos humanos para apoyar a las organizaciones de las Naciones
y Pueblos Indigena Originario Campesinos en las estrategias locales de manejo de
su espacio vital, acorde a las légicas y pautas culturales de sus poblaciones,
herederas de culturas ancestrales y enfocadas en lograr la capacidad de control,
planificacion y gestion territorial propios basados en el paradigma del Vivir Bien”,
planteandose objetivos especificos en los ambitos econdmico productivo,
administrativo, medio ambiente y ordenamiento territorial.

La poblacion objetivo son las lideresas y lideres y jévenes integrantes y/o participes
de las estructuras organicas de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos que cumplan con las condiciones basicas del perfil y autoridades
institucionales por GAIOC y/o personal de equipos técnicos.

Se ha elaborado la Propuesta metodoldgica para la implementacién de la Escuela,
y se han desarrollado varias reuniones internas para informar y evaluar el avance
de la propuesta, y también se han llevado a cabo una serie de reuniones externas
para generar alianzas interinstitucionales y gestionar recursos.

Como parte del proceso de formulacion, el SEA, en coordinaciéon con la EGPP,
desarrollaron una fase piloto de la EGTI; para ello se desarrollaron:

Dos talleres de informacion y coordinacién con autoridades ancestrales y
gubernativas de las autonomias indigenas de Uru Chipaya, Huacaya y Kereimba
lyaambae. En fechas 18 de julio (en el Chaco) y 9 de agosto (en Uru Chipaya), se
generd un diagnéstico de necesidades y validacion de los contenidos y metodologia
de la Escuela con autoridades, de los que emergieron un punteo de temas
requeridos por las autoridades, referidas al fortalecimiento de capacidades para la
gestion territorial.

Dos cursos intensivos de formacién de la Fase Piloto, el primero realizado junto
a Huacaya y Kereimba lyaambae, que conté con la participacion de 50 personas; y
el segundo el de Uru Chipaya, en el cual participaron 25 personas.

Respecto al contenido, se abordaron temas como la identidad guarani y chipaya, la
Asamblea Constituyente desde la mirada de los pueblos indigenas de tierras bajas
y desde los indigenas, el enfoque competencial en las autonomias indigenas, los
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estatutos autondmicos y derechos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, ademas de la gestion territorial, gestion publica y procedimientos
administrativos en los GAIOC y economia comunitaria y la gestion de la madre tierra,
entre otros.

Biblioteca virtual AIOC

Identificacién y adicion de nuevos items componentes (700 en total, a la fecha) y de
nuevas funcionalidades; reunién con el Centro de Comunicacion y Desarrollo Andino
(CENDA), con motivo de coordinacion de acciones para complementacion de la
herramienta; Revisidon para ajuste de funcionalidades. Revision, identificacion,
registro y escaneo de documentos concluidos; avance en creacién de modulos para
niveles de acceso; revision y consolidacion de la base de datos, reajuste del listado
de campos por coleccién y limitacién de caracteres por campo, concluido.

El sistema en general, ha sido concluido. Se espera su lanzamiento para el mes de
febrero del 2025.

Reunion de la Comision N°3 del Consejo Sectorial e Intersectorial “Por una vida libre
de violencia” para analizar los avances en la implementacion del Modelo de Redes
para la gestion concurrente de responsabilidades municipales referidas a la politica
contra la violencia hacia las mujeres (Ley N° 348).

En el marco del “Proyecto de Recuperacion de las historias orales de los
Gobiernos Autonomos Indigenas Originarios y Campesinos (GAIOC):
descolonizando para vivir bien en contextos plurales”, se mantuvieron
reuniones con la comision de memoria oral del Gobierno Auténomo Indigena
Guarani de Kereimba lyaambae, gestionandose una laptop y una memoria externa
para la realizacion de entrevistas colectivas y grupales, es asi que en las jornadas
del 24 y 25 de abril se realizaron las primeras entrevistas en territorio de actores
clave, lideres guaranies y arakuiyas (sabios) en la capitania de Kaaguazu. En fecha
03 de mayo se recogieron testimonios de miembros de la comision para elaborar un
video sobre los objetivos que se propone esta iniciativa a cargo de la comisién de
investigadores(as) indigenas. Asimismo, durante el mes de octubre y noviembre la
comision recogio entrevistas en la Capitania de GKK.

Il Concurso de ensayos biograficos “Mujeres en nuestra historia”. Realizacion
del evento premiacion del segundo concurso de ensayos biograficos “mujeres en
nuestra historia” con la presencia de la ministra de la Presidencia.

Respecto al Sistema Informacion de la Normativa Autonémica — SINA:

Se ha proporcionado asistencia técnica a los municipios que han solicitado usuarios
y contrasefias para acceder y gestionar el SINA. Esta asistencia incluyé orientacion
detallada sobre el uso del sistema, capacitacién sobre sus funcionalidades y
resolucion de cualquier duda o inconveniente que pudieran surgir durante el
proceso, tales acciones coadyuvan a la alimentacion de este sistema, considerando
los diversos parametros técnicos.
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Durante los meses de enero a diciembre se registraron 6.930 instrumentos
normativos.

e Asimismo, se han registrado 530 Acuerdos y Convenios Intergubernativos en el
Sistema de Registro de Convenios Intergubernativos del SEA — UDLC.
e INTERVENCIONES DE ASISTENCIA TECNICA DEL SEA

INSTITUCION uDbLC UAEIA TOTAL
GAD 31 9 40
GAM 528 302 830
GAR 5 0 5
GAIOC 61 18 79
NCE 90 30 120
OTRAS 31 34 65
INSTITUCIONES

TOTAL 746 393 1.139

V.1 LA UNIDAD DE DESARROLLO LEGISLATIVO Y COMPETENCIAL
(UDLC) REALIZO LAS SIGUIENTES PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1. Instrumentos de asistencia técnica

La UDLC, entre enero y diciembre de la gestion 2024 ha realizado asistencia técnica
mediante:

28 gobiernmnos autdnomos municipales

<4 gobiermos autdnomos departamentales
S entidades del nivel central del Estado

1 institucion del asociativismo municipal
1 institucion privada/cooperacidn

1 gobierno autdnomo departamental
1 institucidn privadal/cooperacién

1 gebiernc autdnomeo regional

130 gobiernos autdnomos mMunicipales

<4 gobiermos autdnomos departamentales

2 autonomias indigena originario campesinas
9 entidades del nivel central del Estado

5 instituciones privadas/cooperacicon

[ R ]

32 gobiermos autdnomos municipales

= 8 gobiernos autdnomos indigena originario
campesinos

- 4 gobiernos autdnomos departamentales

- 19 entidades del nivel central del Estado

= 3 instituciones del asociativismo municipal

-2 institucion privada/cooperacidon.

3 gobiernos autdnomos departamentales

1 gobiermo autdnomo regional

2 gebiemos indigena originarico campesinos
11 gobiesrnos autdnomos mMmunicipales

<4 entidades del nivel central del Estado

1 instancia de coordinacidn del proceso de la
autonomia indigena

- 3 instituciones privadas/cooperacidn.

TR ]

= 2 autonomias indigena coriginario campesinas
- 4 gobiermos autdnomos municipales
= 1 institucian del nivel central del Estado.

Aclarar que, en muchos casos se ha realizado mas de una intervencion en determinada
entidad territorial autonoma o institucién, esto aplica para los datos precedentes y los

posteriores
aee
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En relacion al desarrollo de actividades de capacitacion:

» 1584 personas capacitadas
* 1 gobierno auténomo departamental
» 210 gobiernos autbnomos municipales

* 4 gobiernos auténomos indigena originario
campesinos

* 5 entidades del nivel central del Estado
* 8 instituciones del asociativismo municipal
* 2 instituciones privadas/cooperacion.

Respecto a los procesos de conciliacién y movilidad competencial

6 5 infomes técnicos
Procesos (solicitudes) de 1 audiencia de conciliacion
conciliacion *1 reunién virtual

7 informes técnicos

*4 reuniones presenciales
*3 reuniones virtuales

*1 nota externa

En referencia a los procesos de fortalecimiento de capacidades y/o promocion de
espacios de dialogo para las Autonomias Indigena Originaria Campesinas:

2

Cursos intensivos
de formacién
(piloto) de la

Escuela de Gestion
Territorial Indigena
Originario
Campesina

»

»

2

Espacios de construccion y
socializacion normativa

A continuacion, se realizara un detalle cualitativo de las intervenciones realizadas:

e Respecto a los informes técnicos estos fueron dirigidos a diversos niveles del
Estado e instituciones del asociativismo municipal, abordandose tematicas como: la
certificacion de uso de suelos, separacion administrativa de érganos de gobierno, el
establecimiento de procesos administrativos por parte del nivel departamental en
materia de mineria, personerias juridicas, contratos, convenios intergubernativos e

aese
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interinstitucionales, empresas publicas municipales, transferencia de bienes,
mancomunidades, aplicacion del débito automatico, usurpacién de funciones.

Se emitieron criterios orientadores respecto a proyectos normativos referidos a
desastres naturales y prevencion de la contaminacion, aridos y agregados, hijos
victimas de feminicidio, y contratos y convenios.

Ademas de absolver consultas en relacion a los gastos en materia de seguridad
ciudadana, procesos administrativos contra la Maxima Autoridad Ejecutiva
Municipal, suplencia temporal de asambleistas departamentales, Reglamento
General del Concejo Municipal, vigencia de la Ordenanza Municipal como
instrumento normativo, atribuciones de la Comision de Etica del Concejo Municipal,
fiscalizacién, licencia del alcalde o alcaldesa, control social y enajenacion, entre
otros.

Las notas externas atendieron solicitudes de remisién de informes técnicos
elaborados en anteriores gestiones por parte del SEA, asi como consultas puntuales
referidas a legislacién y regulacién de casas dentales (venta de instrumentos e
insumos), contratacion directa de bienes y servicios, separacion de o6rganos,
convenios intergubernativos e interinstitucionales, acerca de las oficinas de enlace
del Registro Unico para la Administracién Tributaria Municipal, analisis competencial
respecto a la elaboracién de reglamentos y manuales de hospitales y respecto a
acuerdos interinstitucionales.

Por su parte, se remitié informacién al NCE respecto al Sistema. Plurinacional de
Proteccién Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente y respecto a la corresponsabilidad
del cuidado para la sostenibilidad de la vida.

Con el fin de dar cumplimiento al mandato establecido en la Ley N° 031 y la Ley N°
482, se enviaron notas a los municipios de los departamentos de Potosi, Santa Cruz,
Tarija y Beni, otorgandoles el detalle del registro de normas en el Sistema de
Informacion de la Normativa Autonémica — SINA

Respecto a la asistencia técnica a través de reuniones presenciales y virtuales,
cabe destacar que las mismas posibilitan un dialogo horizontal y directo con las
autoridades, equipos técnicos y otros solicitantes. Las tematicas que se trataron
fueron: derechos y defensa del consumidor, eleccién de directiva de concejos
municipales, gestién compartida, reglamento general de concejo municipal,
procesos de contratacién, separacion de érganos, procesos administrativos, pago
de haberes a ex autoridades, contratos, acuerdos y convenios intergubernativos,
aridos y agregados, competencias en materia de medio ambiente, régimen
competencial, ordenamiento territorial, procedimiento legislativo y técnica legislativa,
desarrollo productivo (analisis de la planta industrializadora de carne de ganado
bovino con el GAM Patacamaya), fiscalizacién, areas urbanas, criterios orientadores
en cuanto a desarrollo normativo municipal, designacién y contratacién del personal
de apoyo del Concejo Municipal, impuestos de dominio municipal, incompatibilidad
de los servidores publicos, disposicion de los recursos por enajenacién de bienes
municipales, proceso de contratacion de consultorias del personal de salud, e
implementacién de leyes respecto a la Tasa de Alumbrado Publico y Ley de Tarifa
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de Transporte, lo referido al POA y Presupuesto, régimen competencial, y alianzas
publico privadas, entre otros.

Asimismo, se orientd a los gobiernos auténomos municipales respecto a la
asignacion de usuarios y el funcionamiento del Sistema de Informacion de Normativa
Autondmica (SINA) que administra el SEA.

Las mesas técnicas, por un lado, estuvieron enfocadas a la asistencia técnica en
desarrollo normativo, en lo referido al procedimiento legislativo, la contribuciéon
comunitaria por el uso de la red vial municipal, y contratos y convenios en
autonomias indigena originario campesinas; por el otro, se abordd lo referido a
convenios intergubernativos en servicios de salud, criterios orientadores en cuanto
a la autoridad interina, suplencia temporal y autoridad sustituta, y complejos
productivos municipales.

El fortalecimiento de capacidades es un ambito fundamental por parte del SEA, en
ese marco, se participaron en 24 actividades de capacitacion (presenciales y
virtuales) destinadas a autoridades y equipos técnicos, del nivel central del
Estado, los gobiernos municipales y de las autonomias indigenas, principalmente,
alcanzandose a 1584 participantes a nivel nacional.

A nivel municipal, las tematicas que se abordaron fueron: régimen autondémico,
régimen competencial, distritos municipales, generacién de recursos econdémicos
financieros propios y tributacién municipal, Reglamento General del Concejo
Municipal, Etica Municipal, Ordenamiento Juridico y Procedimiento Legislativo.

Juntamente a las autonomias indigenas se trabajaron los siguientes temas:
identidad guarani y chipaya, Asamblea Constituyente desde la mirada de los pueblos
indigenas de tierras bajas, autonomias indigenas en tierras bajas, enfoque
competencial en las AIOC de tierras bajas, estatutos autonémicos y derechos de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos, ademas de gestion territorial,
gestion publica y procedimientos administrativos en los GAIOC, economia
comunitaria y la gestion de la madre tierra, Sistema de Planificacion Integral del
Estado y Planes de Gestion Territorial Comunitaria para Vivir Bien, entre otros.

Por su parte, respecto a procesos de conciliacién y movilidad competencial se
atendieron las respectivas solicitudes de asistencia técnica, para emitir criterios
orientadores, a través de informes técnicos y reuniones presenciales y virtuales,
brindandose atencion a:

Conflictos de aplicacién
de convenios
intergubernativos y de
competencias

Delegacion de
competencias
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En cuanto a los procesos de fortalecimiento de capacidades y/o elaboracion de
documentos de investigacion y/o promocién de espacios de dialogo para las
Autonomias Indigena Originaria Campesinas, se realizé un taller de capacitacion
respecto a contratos en el marco del DS N° 181, y de acuerdos y convenios
intergubernativos en el Gobierno Indigena Auténomo del Territorio Indigena
Multiétnico (GIA-TIM). Asimismo, se llevaron a cabo cuatro talleres de socializacion
de diagnésticos GAIOC y presentacion de Planes de Trabajo en los GAIOC de
Kereimba lyaambae, Charagua lyambae, Uru Chipaya y Salinas. Se desarrollé un
espacio de didlogo en torno a la Escuela de Gestion Territorial Indigena Originario
Campesina en el GAIOC Kereimba lyaambae, un taller de validacién de la propuesta
Escuela de Gestion Territorial, espacios donde se abord6 la reglamentacion
respecto a contrataciones con OECOMs, y tres sesiones de formacion para
fortalecimiento del ejercicio de derechos politicos de las mujeres

Asimismo, se elabord el documento de analisis "Administracion publica en
gobiernos auténomos indigena originario”, el cual es el resultado del dialogo
establecido entre autoridades de las autonomias indigenas.

En relacion a la asistencia y/o desarrollo de coordinacién vertical y/u horizontal
al y/o con el Nivel Central del Estado y/o las entidades territoriales auténomas,
se participo de:

- Reunién técnica de coordinacion interministerial para el relacionamiento
subnacional para el desarrollo productivo municipal con enfoque de sustitucion
de importaciones.

- Conformacién de la Comisioén de Transicién del GIA TIM, GAM San Ignacio de
Moxos y GAM de Santa Ana.

- Reuniones interinstitucionales en UDAPE, para brindar asistencia técnica
respecto a proyectos de politica publica enfocados a sujetos de derechos como
nifiez y adolescencia, asi como un Proyecto de DS en referencia a redes de
violencia.

2. Resultados y logros, UDLC

a. Elaboraciéon de modelos de instrumentos normativos para ETAs. — Con
la finalidad de fortalecer la gestion y mejorar las condiciones de
gobernabilidad de los gobiernos auténomos, asi como retroalimentar y
promover una armonizacion normativa desde la experiencia de las
autoridades y asesores legales se ha culminado, juntamente al
Viceministerio de Autonomias y la ACOBOL, el proceso de elaboracién de
los siguientes Lineamientos para el Desarrollo Normativo: “Reglamento
General del Concejo Municipal”, “Ley de Etica Municipal”, y
“Fiscalizacion en Gobiernos Auténomos Municipales”, los cuales estan
destinados para gobiernos autbnomos municipales. Los mismos, ademas de
desarrollar un cuerpo normativo solido y coherente, cuentan con acapites
normativos y jurisprudenciales, asi como el disefio de modelos
(notificaciones, resoluciones, modelos de actas, modelos de notas, etc.) con
el propdsito de facilitar la implementacion efectiva de tales instrumentos.

o
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El Reglamento General del Concejo Municipal y la Ley de Etica Municipal
han sido presentados, socializados en talleres departamentales, y publicados
en las respectivas plataformas institucionales. El documento de Fiscalizacion
en Gobiernos Auténomos Municipales, ya se encuentra impreso, no
obstante, su socializacion sera realizada en la gestion 2025.

Fiscalizacién
en Gobiemnos Auténomos Municws

Concejo Municipal

Sistema de Informaciéon Normativa Autonémica - SINA. -

Se ha culminado la validacion de las normas registradas por las entidades
territoriales autdbnomas, verificando que el llenado de datos sea el correcto y
cumpla con los parametros establecidos por la entidad; respecto a las
normas remitidas en formato fisico se ha realizado el cargado al sistema. Por
su parte, se han clasificado y organizado los documentos fisicos por niveles
y conforme al respectivo departamento y municipio, aplicando la jerarquia
normativa en un orden correlativo, con el fin de mantener una estructura
ordenada y eficiente para el acceso y la gestion de la informacion.

Ademas, se esta coadyuvando en el desarrollo del nuevo sistema que
optimizara la gestién de la normativa, facilitando el acceso y la consulta de
las normas para todos los usuarios

Asistencia y acompanamiento al desarrollo legislativo y consolidacion
de Gobiernos Autonomos Indigena Originario Campesinos. — Con base
a los objetivos de la UDLC se desarrollaron

las siguientes actividades con las autonomias indigenas:

(1) Se brinddé asistencia técnica para la implementacion de la descentralizacion
administrativa de UTDs del Gobierno Auténomo Indigena Originario Campesino
de Salinas en coordinacién con el Viceministerio de Autonomias, actualmente se
cuenta con una ruta critica para su implementacion.

(2) Apoyo en el desarrollo normativo autonémico del Gobierno Indigena Autbnomo
del Territorio Indigena Multiétnico (GIA TIM), el cual ya cuenta con la Ley de
Procedimiento Normativo del Gobierno Indigena Auténomo del Territorio
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Indigena Multiétnico (GIA-TIM), asimismo se ha elaborado el Proyecto de Ley
de Acuerdos y Convenios.

(3) Se ha coadyuvado en la elaboracion de la Ley de Contribucion Comunitaria

de Caminos Vecinales de Estacion Charagua del Gobierno Auténomo
Indigena Originario Campesino de Charagua lyambae

(4) En el marco del Memorandum de Entendimiento con ONU Mujeres, se ha

culminado con la elaboracion y socializacion de la “Propuesta de
reglamentacion para la contratacion directa de bienes y servicios generales
de las organizaciones econémicas comunitarias, con especial énfasis en
mujeres de territorio” y la “Propuesta de manual de procesos y
procedimientos de contrataciones menores con énfasis en mujeres en
territorio”, las mismas ya fueron aprobadas con el Representante Legal,
Responsable Administrativo, Capitanes Zonales y equipos técnicos del Gobierno
Auténomo Indigena de Kereimba lyaambae. A partir del 12 de noviembre la
reglamentacion para la contratacion de OECOMs en territorio esta vigente en el
GAIGKI.

(5) Se desarrollaron 4 talleres que tuvieron por objetivo la presentacion de las

d)

principales conclusiones de los diagndsticos institucionales y de derechos en los
GAIOC de Kereimba lyaambae, Charagua lyambae y Uru Chipaya, en base a
los cuales se socializd la propuesta del plan de trabajo 2024, en las lineas
estratégicas de gestidbn autondmica intercultural, derechos politicos de las
mujeres y enfoque de género.

Asimismo, de acuerdo a los cambios de legislacion en Charagua, en diciembre
se ajustd la ultima versién de la propuesta en el ambito de contrataciones,
remitiendose a los diferentes 6rganos de Charagua lyambae.

Por su parte, en el GAIOC Chipaya, la propuesta reglamentaria sobre OECOMs
ya fue consensuada con el Organo Legislativo, el SEA remitié la misma a la
langsfi pagh ma eph (Organo Deliberativo) para su consideracion.

Fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades. - Con la finalidad
de Contribuir a que autoridades, equipos técnicos y representantes de la
sociedad civil organizada de gobiernos subnacionales fortalezcan sus
capacidades y habilidades en materia autondmica se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

(1) Programa de capacitaciéon dirigido a las y los funcionarios de los distintos

municipios de Santa Cruz, enfocado en la distribucién de competencias
establecidas en la Constituciéon Politica del Estado y la Ley 031 Marco de
Autonomias "Andrés |bafez" y sobre los mecanismos de coordinacion entre
niveles.

(2) Se participd como facilitadores en el taller sobre distritacion municipal, ello en el
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(3) Taller de capacitacion la generacion de recursos econdmicos financieros propios
y tributacién municipal en el Gobierno Auténomo Municipal de Santos Mercado.

(4) Taller de Técnica y procedimiento legislativo, y socializacion de los Modelos de
Reglamento General y Ley de Etica Municipal, para gobiernos municipales del
departamento de La Paz.

(5) Taller de Técnica y procedimiento legislativo, y socializacion de los Modelos de
Reglamento General y Ley de Etica Municipal, para gobiernos municipales del
departamento de Oruro.

(6) Taller de Técnica y procedimiento legislativo, y socializacion de los Modelos de
Reglamento General, Ley de Etica Municipal, para gobiernos municipales del
departamento de Potosi.

(7) Taller de Técnica y procedimiento legislativo, y socializacion de los Modelos de
Reglamento General y Ley de Etica Municipal, para gobiernos municipales del
departamento de Cochabamba.

(8) Taller de Técnica y procedimiento legislativo, y socializacion de los Modelos de
Reglamento General y Ley de Etica Municipal, para gobiernos municipales del
departamento de Chuquisaca.

(9) Taller de capacitacion en autonomia indigena y gestion publica, dirigido a
jévenes guaranies del GAIOC Kereimba lyaambae.

(10) Taller de capacitacidon respecto a legislacion sobre derechos autonémicos,
dirigido a jévenes guaranies del GAIOC Kereimba lyaambae.

(11) Primer Curso Intensivo de Formacion de la Escuela Intercultural de Gestion
Territorial Indigena Originario Campesina, en Huacaya.

(12) Primer Curso Intensivo de Formacion de la Escuela Intercultural de Gestion
Territorial Indigena Originario Campesina, en Uru Chipaya

(13) Taller de Reflexion Histérica de la Gestion Territorial, dirigido a personal de
FORMASOL y participantes de las Capitanias de Kereimba

(14) Proceso de formacioén para el fortalecimiento del ejercicio de derechos politicos,
con énfasis en mujeres en el GAIOC Kereimba lyaambae.

(15) Se desarrollaron 2 cursos especializados dirigidos a servidores publicos del
SENASBA y la AAPS, abarcando tematicas sobre régimen autonémico, régimen
competencial, convenios intergubernativos y gestion de la matriz de riesgos con
modelos predictivos para la aplicacion efectiva de dichos convenios,
fortaleciendo sus capacidades técnicas y operativas.

(16) Se desarrollaron 2 cursos especializados dirigidos a servidores publicos de los
Gobiernos Autonomos Municipales del Departamento de Pando y del Beni, a
través de sus AMDES, enfocados en régimen autondmico, régimen
competencial, convenios intergubernativos y la gestion de la matriz de riesgos
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con modelos predictivos para la aplicacion efectiva de dichos convenios,
fortaleciendo sus capacidades institucionales y técnicas.

(17) Se asistio en calidad de expositores en el | Ciclo de Formacion en Gestion
Publica Municipal, el cual fue organizado en coordinacién con AMDECRUZ, en
el cual se certificaron a servidores publicos de 36 gobiernos municipales.

(18) Se brind6 un Taller respecto al Sistema de Planificacion Integral del Estado y el
Plan de Gestion Territorial Comunitario, del cual participaron 45 personas del
GAIOC Kereimba.

(19) A solicitud del Concejo Municipal de Trinidad, se desarroll6 el Taller sobre
normativa y procedimientos, del cual se certificaron 45 participantes.

(20) Taller sobre estatutos de las autonomias indigena originario campesinos vy
régimen competencial, dirigido a servidores del Ministerio de Economia y
Finanzas.

(21) Taller de fortalecimiento de la Politica Tributaria Municipal, en el cual participd
personal del Gobierno Auténomo Municipal de Mairana.

(22) Desarrollo del Curso MOOC de la “Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
'Andrés Ibanez”, para el cual la UDLC desarroll6 los documentos base, la bateria
de preguntas y recopilé los documentos de referencia y el sistema fue operado
por la UAEIA, con base a la informacién brindada, se certificaron 110
participantes

(23) asistencia técnica especializada al Gobierno Auténomo Municipal de Villa
Charcas en el desarrollo normativo, elaborando modelos de ley y reglamento
para entidades descentralizadas y desconcentradas, con el proposito de facilitar
la implementacion de complejos productivos, especificamente un complejo
productivo de leche, un vivero y un banco de semillas de papa, fortaleciendo las
capacidades productivas del municipio.

(24) Gestion y asistencia técnica a servidores publicos del Gobierno Auténomo
Municipal de Tiquipaya mediante visitas de campo a los complejos productivos
de SENATEX, la Editorial del Estado Boliviano y el Programa PACU del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, con el objetivo de que estos servidores
conozcan los modelos de gestion institucional, estructura normativa, operativa y
técnica, permitiéndoles identificar diferencias entre empresas publicas,
entidades desconcentradas y descentralizadas, para adoptar un modelo racional
adecuado a las capacidades financieras, técnicas, administrativas y operativas
del GAM.

e) Respecto a la asistencia en procesos de conciliacion y movilidad
competencial. — Se ha intervenido a través de la emisién de informes técnicos
y la realizacion de reuniones presenciales, con el siguiente detalle:
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(1) Informe de inicio e informe de cierre del proceso de conciliacion por controversia
de convenio intergubernativo entre el Gobierno Auténomo Municipal de Pampa
Grande y EMAGUA dependiente del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

(2) Cierre del proceso de conciliacion de conflicto competencial en materia de control
y regulacién del medio ambiente entre el Gobierno Auténomo Departamental de
Cochabamba y el Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba.

(3) Audiencia de conciliacion respecto a conflicto competencial entre el Gobierno
Autonomo Municipal y el Ministerio de Educacion.

(4) Criterio técnico respecto a la delegacion competencial para la construccion del
Puente Vehicular entre el Gobierno Autonomo Departamental de Chuquisaca y
el Gobierno Auténomo Municipal de Machareti.

(5) Informe de cierre de proceso de conciliacién, por conflicto de competencias entre
el Ministerio de Educacion y el GAD Cochabamba.

(6) Informe de cierre de proceso de conciliacién, por aplicacién de convenio
intergubernativo entre AISEM y el GAM Challapata

(7) Criterio técnico respecto a la delegacion competencial para la construccion del
Puente Vehicular entre el Gobierno Auténomo Departamental de Chuquisaca y
el Gobierno Auténomo Municipal de Machareti.

(8) Criterio técnico respecto a la delegacion competencial en materia de
comercializacion y control de venta de minerales entre el SENARECOM vy el
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

(9) Criterio técnico respecto a la delegacién competencial respecto a la verificacion
de cumplimiento de obligaciones de retencion y pago de regalias mineras, asi
como la aplicacién de su régimen sancionatorio entre el SENARECOM vy el
Gobierno Autonomo Departamental de Oruro.

(10) Criterio técnico respecto a la delegaciéon competencial respecto a la verificacién
de cumplimiento de obligaciones de retencion y pago de regalias mineras, asi
como la aplicacion de su régimen sancionatorio entre el SENARECOM vy el
Gobierno Autonomo Departamental de Potosi.

(11) Criterio técnico respecto a la delegacion competencial respecto a la verificacion
de cumplimiento de obligaciones de retencion y pago de regalias mineras, asi
como la aplicacion de su régimen sancionatorio entre el SENARECOM vy el
Gobierno Auténomo Departamental de Pando.

(12) Informe Técnico respecto al Convenio intergubernativo de delegacion
competencial para la construccién de un Puente Vehicular entre el Gobierno
Auténomo Municipal de Betanzos y el Gobierno Autonomo Departamental de
Potosi

(13) Criterio técnico, a través de reuniones por delegacién competencial a: el
Ministerio de Hidrocarburos y Energia; el Viceministerio de Autonomias, ALD
Tarija y GAR Chaco; el GAD Cochabamba, ENDE y Viceministerio de Energias;
la Cancilleria y Viceministerio de Autonomias; el GAD Beni.
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(14) Criterio técnico respecto a la delegacién competencial, a través de informes a

SENARECOM y GAD La Paz; GAM Potosi y GAM Yocalla; y ENDE y GAD
Cochabamba.

(15) Criterio técnico respecto a la delegacion competencial, a través de nota externa

f)

al GAD Cochabamba.

Elaboracién de documentos. — En trabajo conjunto con Swisscontact, desde la
pasada gestion se han realizado trabajos respecto a la corresponsabilidad
publica del cuidado, en ese sentido se llevaron a cabo consultorias respecto al
elevamiento de informacion para el ejercicio competencial de la
corresponsabilidad publica de cuidados por tipologia de ETAS (Entidades
Territoriales Auténomas) FASE 1 y la caracterizacion, disefio y proyeccion de
modelos de gestién diferenciados en corresponsabilidad publica del cuidado
para aplicacion en las ETAS (Entidades Territoriales Auténomas) FASE 2. Por lo
cual, se ha avanzado significativamente en la elaboracion de:

(1) Documento de sistematizacion de las FASES 1y 2, proyectado con el objetivo

de constituirse en insumo para las autoridades y los equipos técnicos, que brinde
un panorama completo respecto los estudios realizados que incluyen: marco
conceptual, tedrico, normativo, competencial, asi como el relevamiento de
informacion de buenas practicas, modelos de gestion y costeo de politicas de
cuidado.

(2) Guia respecto a la corresponsabilidad publica de cuidados para la

sostenibilidad de la vida, la cual pretende coadyuvar a las autoridades de las
ETAs y la poblacion, en la sensibilizacién respecto a la tematica, pero también
como referente de que como Estado se puede y debe otorgar respuestas a los
sujetos de derecho, confluyendo con la sociedad civil e instituciones privadas.

Por otra parte, se elaboré el documento de analisis respecto a:

(3) “Administraciéon publica en gobiernos auténomos indigena originario”, El

texto aborda el contexto politico institucional de Bolivia como un Estado
Plurinacional, destaca la importancia de las luchas ancestrales y el
reconocimiento de los derechos de las naciones y pueblos indigenas en la CPE
de 2009. Se hace referencia a la aparicion de los GAIOC desde 2017 Se explora
el concepto de plurinacionalidad y su relacidn con las autonomias indigenas, asi
como la importancia de la memoria histérica en la lucha por la tierra y el territorio.

(4) Documento de analisis sobre “Economia Plural”, que analiza como el Estado
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encerrado y detenido solo en el modelo republicano y capitalista, dando una
pequefiisima apertura al modelo comunitario que intenta expresarse en a través
de las Autonomias Indigena Originario Campesinas; y estan forzando a que esta
nueva institucionalidad comunitaria naciente, que corresponden a un modelo de
organizacién distinta al republicano, se comporten como municipios.

Esto quiere decir que la institucionalidad estatal actual, en lugar de dar paso a
nuevas formas de gobierno y organizacion institucional apropiadas a un modelo
de Estado Plurinacional y como parte de la misma una economia plural que debe
su caracter a la inclusién de la economia comunitaria, esta optando por normas
que de forma gradual las esta distanciando de la Constitucion Politica y las estan
debilitando en lugar de asumirlas como parte del caracter plural del Estado y de
formas de gestion publica de esencia comunitaria.

En este contexto, el postulado constitucional del desarrollo de la “economia
plural”’, debe ser sensible ante las estrategias de los pueblos indigenas y sus
formas de organizacién econémica que empatan con las légicas de reciprocidad,
redistribucion y complementariedad, sean tomadas en cuenta en la dinamica
econdémica de un pais cuya realidad social, econdmica, cultural, geografica y
ecologica es plural y diversa. Esta es una condicién fundamental para avanzar
de manera firme y coherente en la construccion del paradigma del “vivir bien”

(5) Documento de analisis (sistematizacién) “Cambio climatico y agua en la
gestion publica sub nacional”, tiene como objetivo realizar un analisis
profundo de los enfoques juridicos y sociales que caracterizan la gestion del
agua en Bolivia, con especial atencion al impacto del cambio climatico y a las
estrategias implementadas en los diferentes niveles de gobierno. A través de
esta sistematizacion, se busca no solo evaluar los avances logrados en la
gestion publica del agua, sino también identificar los principales obstaculos y
oportunidades para mejorar la resiliencia y la adaptabilidad del pais frente a los
efectos del cambio climatico, promoviendo un enfoque integral que combine las
perspectivas juridicas, sociales, ambientales y técnicas.

(6) Actualizacién de documento para el Curso de Acuerdos y Convenios
Intergubernativos, el mismo en su estructura contempla aspectos de doctrina,
normativa y jurisprudencia; también se ha elaborado una matriz de riesgos que
se sugiere debe considerarse antes de la suscripcion de los mismos.

g) Asistencia y/o desarrollo de coordinacioén vertical y/u horizontal al y/o con el
Nivel Central del Estado y/o las entidades territoriales autbnomas. — Con el
propésito de coadyuvar en la coordinacion de los diversos niveles de Estado, se
particip6 de:

(1) Mesa técnica de socializacidon del convenio intergubernativo con las autoridades
del Gobierno Indigena Auténomo del Territorio Indigena Multiétnico y el
Gobierno Auténomo Municipal de San Ignacio, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios de salud.
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(2) Reunion técnica para posibilitar la coordinacién interministerial para el
relacionamiento subnacional para el desarrollo productivo municipal con enfoque
de sustituciéon de importaciones.

(3) Participacion en reuniones interinstitucionales en UDAPE, para brindar
asistencia técnica en la politica de prevencién del embarazo adolescente y la
Politica Publica Integral de Prevencién de Abandono y Derecho a Vivir en
Familia.

IV.2 LA UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO E INFORMACION
AUTONOMICA (UAEIA), REALIZO LAS SIGUIENTES PRINCIPALES
ACTIVIDADES:

a) Actividades relacionadas a apoyo o asistencia técnica al nivel central del estado
(NCE) y a gobiernos auténomos (GGAA).

Nivel Central del Estado
= Viceministerio de Politica Tributaria.

Reunién interinstitucional de analisis sobre la problematica de la discrepancia
normativa en relacién al alcance de la materia de aridos y agregados. Desarrollo de
mesas técnicas sobre fributaciéon de los GAIOC para reporte de avances al
Viceministerio de Autonomias.

» Vicepresidencia del Estado.

Reunion de analisis sobre alianzas publico privadas de los Gobiernos
subnacionales.

o Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Coordinacion para la definicién preliminar de cronogramas de realizacion de mesas
técnicas de analisis de la gestién de GAIOC y por otra parte para definir proximas
acciones respecto a la implementacion del curso de formacion virtual en tributacion
subnacional y de mesas de analisis para problematicas especificas de la gestion
tributaria municipal e Indigena Originario Campesina

e Ministerio de la Presidencia. Apoyo técnico en la modificacion del reporte de
proyectos gestionados por el nivel central del Estado y para el desarrollo de la ficha
ejecutiva de datos municipales seleccionados para consulta por parte de la Ministra
de la Presidencia.

Gobiernos Auténomos

= Respuesta a consulta de la Asociacion Boliviana de Agencias de Turismo Receptivo
(ABATUR) sobre cobros del GAM de Coroico a empresas operadoras de turismo.
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» Informe Técnico para revision del proyecto de Ley transitoria de regularizacion del
padrén municipal de Morochata, sobre contribuyentes y condonacion de multas e
intereses de deudas tributarias.

» Facilitacion de sesion de formacion virtual a GAMs del Depto. de Santa Cruz,
solicitada por AMDECRUZ para tratar el planteamiento el planteamiento de “Un
enfoque para el disefo de la politica tributaria municipal’.

» Participacion en el encuentro de autoridades municipales 2024, organizado por
ACOBOL en Cochabamba, con la exposicion y discusion sobre “Mecanismos para
la generacién de recursos propios de los GAM y optimizaciéon de la inversion
publica”.

= Participacion de la reunion de la Comision 3 de Presupuesto convocada por el
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades para revisar avances en propuesta de
implementacién de mecanismos, realizada por el SEA, para mejorar los alcances de
la politica de lucha contra la violencia hacia la mujer.

= Taller en la ciudad de Cobija por apoyo técnico en Tributacion Territorial dirigido a
los GAMs del Departamento de Pando, mediante planteamiento de desarrollo
propio “Enfoque para el disefio de la politica tributaria municipal”

»= Recopilacién, revisién y analisis de disposiciones normativas y elaboracion de
Informe técnico en respuesta a solicitud de criterio técnico realizado por el
Presidente del Concejo Municipal de Villa Montes en relacion a atribuciones y
competencias para fijar y regular precios mediante Ordenanzas Municipales.

b) Actividades relacionadas al desarrollo de herramientas metodolégicas, cursos
de formacién y aplicaciones sobre servicios de andlisis, difusion de informacion

y datos autonémicos.

= Elaboracién de guiones para la grabacion de las intervenciones de facilitadores de
la UAEIA en el curso virtual de formacion sobre tributacién subnacional y filmacion
del curso de con funcionarios del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

» Realizacion del curso de educacion financiera dirigido a servidores publicos de
GAMs del Departamento de La Paz.

» Actualizacion de contenidos en la pagina web institucional: Documento Lineamientos
de Proyectos de Infraestructura Productiva; Wikimedia Mujeres en nuestra historia.

» Reedicion del video Mujeres y Democracia, para publicacién en la pagina web
institucional.

= Elaboracion de material audiovisual en formato TikTok con la tematica “qué es el
SEA”.

= Grabacion de material multimedia, mostrando la herramienta digital “Centro de
datos Autondémicos”
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= FElaboracion de mapas estructurales territoriales y gobierno de los Gobiernos

Auténomos Indigenas.

= Cronologia de la Participacién Politica de las Mujeres en Bolivia.
i) Actualizacion de datos de mujeres electas en Bolivia;

ii) Elaboracion del video: 150 Mujeres en la Historia.

= Curso de Tributacién Subnacional. 95% de avance en la edicién de videos
componentes del curso; cargado del curso en plataforma MOOC.

= Cuenta de Instagram, TikTok y Facebook. Elaboracion de videos promocionales
con las nuevas redes sociales del SEA.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Actividades relacionadas a apoyo o asistencia técnica al nivel central del
Estado (NCE) y a Gobiernos Autonomos (GGAA).

e Ministerio de Economia y Finanzas Publicas- Viceministerio de Politica
Tributaria. Coordinacion para la definicion preliminar de cronogramas de
realizacién de mesas técnicas de analisis de la gestion de GAIOCs y por otra
parte, para definir préximas acciones respecto a la implementacion del curso
de formacion virtual en tributacion subnacional y de mesas de analisis para
problematicas especificas de la gestiéon tributaria municipal e Indigena
Originario Campesina.

e Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico. Emision de criterio técnico
para responder a la consulta sobre la aplicacion del débito automatico ante
el incumplimiento de transferencias del Organo Ejecutivo del GAM de
Trinidad al Concejo Municipal, para gastos de funcionamiento.

e GAM Aiquile. Respuesta a consulta de Aiquile sobre pago de calificacion de
afnos de servicio a Concejales y Alcalde.

¢ Reunién presencial con el Alcalde del GAM Santos Mercado y su equipo
técnico para analizar posibilidades de generacién de recursos propios en
forma de tributos y para explicar el planteamiento desarrollado por el SEA
sobre “Un enfoque para el disefio de la politica tributaria municipal”

e Asistencia técnica respecto a instancias pertinente para gestionar denuncias
de corrupcién contra la Maxima Autoridad Ejecutiva del GAM de Guanay.
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Asistencia técnica en el ejercicio de las facultades tributarias de
determinacion y condonacion de deudas en el GAM Totora.

GAMs de Santa Cruz. Facilitacion de sesion de formacion virtual a GAMs
del Depto. de Santa Cruz, solicitada por AMDECRUZ para tratar el
planteamiento de “Un enfoque para el disefio de la politica tributaria
municipal”. Taller presencial en Santa Cruz, sobre problematicas especificas
de la recaudacién y administracién de tributos de los GAMs de ese
Departamento, en el marco de la asistencia técnica conjunta con el
Viceministerio de Politica Tributaria, al ejercicio de potestades tributarias.
GAMs de Cochabamba. Coordinacién con AMDECO para la elaboracion de
convocatoria oficial al curso “Productos y Servicios Financieros dirigido a
gobiernos auténomos municipales” junto al Banco Unién a realizarse el 10de
mayo de los corrientes, en la ciudad de Cochabamba.

GAM de Santos Mercado. Reunién presencial con el Alcalde de GAM
Santos Mercado y su equipo técnico para analizar posibilidades de
generacion de recursos propios en forma de tributos y para explicar el
planteamiento desarrollado por el SEA sobre “Un enfoque para el disefio de
la politica tributaria municipal”

GAM de Guanay. Asistencia técnica respecto a instancias pertinente para
gestionar denuncias de corrupcion contra la Maxima Autoridad Ejecutiva del
GAM.

GAM de Totora. Asistencia técnica en el ejercicio de las facultades
tributarias de determinacion y condonacion de deudas.

GAM Yanacachi. Informe técnico conjunto de respuesta a consulta sobre
su anteproyecto de Ley de Regulacion de Manejo y Aprovechamiento de
Aridos y Agregados.

GAM de Tomave. Reunién via ZOOM con equipo técnico del Concejo
Municipal sobre las competencias y funciones de instancias pertinentes del
GAM, para elaborar el proyecto de Ley de Creacion y Administracion de tasas
y patentes municipales.

Viceministerio de Igualdad de Oportunidades. Reunién para analisis de la
propuesta sobre la Ley Integral por el derecho de nifios, nifias y adolescentes
a vivir en familia. Reunion de la Comision N°3 del Consejo Sectorial e
Intersectorial “Por una vida libre de violencia” para de analizar los avances
en la implementacién del Modelo de Redes para la gestion concurrente de
responsabilidades municipales referidas a la politica contra la violencia hacia
las mujeres (Ley N° 348).
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e GAIOC. Elaboracion de propuesta de modificaciéon de disposiciones
normativas relativas al Sistema de Organizacion Administrativa (SOA) y
Sistema de Administracion de Personal (SAP) que incluyan la consideracion
de caracteristicas y realidades socioecondmicas propias de los GAIOCs para
su gestion.

e GAIOC de tierras bajas. Preparacion de mapas referenciales y de
presentacion para diagnostico de potencialidades tributarias en
jurisdicciones de los GAIOCs de tierras bajas.

¢ GAIOC de Huacaya. Apoyo técnico en tematicas referidas a gestiéon
presupuestaria.

e Elaboracién de nota de respuesta a consulta del Concejo Municipal de
Tomave sobre determinacion de alicuotas de tasas y patentes municipales.

e Elaboracién de nota de respuesta a consulta del GAM de Tarvita sobre
gestion de la condonacién de multas e intereses de la deuda tributaria.

e Elaboracién de nota de respuesta a solicitud del GAM del Porvenir, de
criterio técnico por sobre proyecto de Ley de creacién de impuestos

¢ Concejo Municipal de Trinidad. Respuesta conjunta a la consulta sobre sus
atribuciones para autorizar y aprobar la contratacion de créditos por parte del
Organo Ejecutivo del GAM

e Asamblea Legislativa Departamental de Tarija. Asistencia técnica
conjunta con la UDLC sobre separacién administrativa de Organos.

e Asociacion de Concejalas de Bolivia (ACOBOL). Exposicion en el evento
organizado por Alianza Solidaridad para capacitacion a Concejalas de los
Gobiernos Auténomos sobre el estado de situacion de las Autonomias en
Bolivia y los recursos que corresponden a los distintos niveles de gobierno
subnacionales. Reuniones para analizar avances en la implementacién del
Modelo de Redes para la gestion concurrente de responsabilidades
municipales referidas a la politica contra la violencia hacia las mujeres (Ley
N° 348), mediante la suscripcion de Acuerdos Intergubernativos.

b) Actividades relacionadas al desarrollo de herramientas metodoldgicas, cursos
de formacién y aplicaciones sobre servicios de analisis, difusion de informacion
y datos autonoémicos.

e Aplicaciéon web para consulta de Fondos, Programas y Créditos para los
Gobiernos Autonomos. Presentacion de avances en ajustes al funcionamiento
de la aplicacion.
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e Curso de Formacién Virtual en Tributacion Subnacional. Evaluacion del
producto final con pruebas de despliegue de aplicacion y coordinacidon con
equipo consultor para inclusion de ajustes.

e Desarrollo del Centro de Datos Autonémicos. Reuniones de coordinacion con
equipo consultor y seguimiento al desarrollo del sistema.

o Cuentas institucionales de TikTok y Facebook. Elaboracion del video
promocional en formato cronoldégico.

o Sistema de Informacion de Normativa Autonémica — SINA. Analisis y nuevo
disefo de la base de datos para readecuacion del sistema; Validacién y revision
de 90 normas y 43 identificadas con alguna observacion.,

e Curso virtual de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon. Habilitacion
para realizacion del curso en linea.

e Fichas de datos estadisticos sobre Género. Actualizacion de fichas con
procesamiento de datos y la inclusién del Indicador de Inversién para la Igualdad
y Equidad de Género y el correspondiente ranking municipal (2022)
desarrollados por el Instituto de Formacion Femenina Integral con el apoyo de
OXFAM y del SEA, entre otros.

¢ Complementacion y ajuste de mapa dinamico web para georreferenciacion de
datos de distribucion de recursos en base nuevas poblaciones (Censo 2024).

o Elaboracion y publicaciéon de videos promocionales del Curso de Formacion
Virtual en Tributacién Subnacional.

c¢) Instrumentos de Asistencia Técnica:

Detalle de registros de Instrumentos de asistencia técnica realizada por la UAEIA:

CONCEPTO NUMERO INSTRUMENTOS
INFORMES TECNICOS 6
NOTAS EXTERNAS 16
TALLERES 12
ACTAS REUNION 14
VIA CORREO SEA 21
VIA ZOOM 2
TOTAL 71
[
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1.9.1.13.
1
1

AVANCE FiSICO Y FINANCIERO POR ACCIONES DE CORTO PLAZO,
AL 4to TRIMESTRE 2024

Acciones de
Corto Plazo

Brindar apoyo
y asistencia
técnica a las
GGAAYy al
NCE en el
ejercicio
gradual de sus
competencias,
en los ambitos
normativo y
competencial.

% de
Avance
Fisico

100,00%

Vigente

1.239.692

Ejecutado

1.239.618.28

Presupuesto en Bs. \

% de
Avance
Financiero

99,99%

Resultado

Se realizaron
746
intervenciones
de asistencia
técnica

Desviacion

7.1.9.1.13.
2
2

Apoyar y asistir
técnicamente a
los GGAAy
NCE, en lo
referido al
ambito
econémico
financiero, en
la coordinacion
técnica
sectorial y
procesamiento,
sistematizacion
y difusion de
informacion
para el
fortalecimiento
de la gestion
autonoémica.

100,00%

1.117.106

1.115.019,89

99,81%

Se realizaron
393
intervenciones
de asistencia
técnica

7.1.9.1.13.
3
4

Realizaciéon de
documento de
analisis en
tematicas
relacionadas al
régimen
autonoémico.

100,00%

718

715

99,58%

Se realizaron
las actividades
programadas.

7.1.9.1.13.
4
5

Capacitaciones
mediante
Talleres a
distancia y/o
presenciales
en el régimen
autondémico de
los Gobiernos
Auténomos y
Entidades del
Nivel Central
del Estado.

100,00%

500

500

100,00%

Se realizaron
las actividades
programadas
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7.1.9.1.13.
5
3

Fortalecer las
capacidades
técnicas de los
servidores
publicos del
SEA,
dotandoles de
condiciones
6ptimas de
infraestructura
y equipamiento
y capacitacion,
que permitan
ofrecer
servicios
publicos
eficientes y
transparentes
que
contribuyan a
una

ESTADO PLURINACIONAL DE

LIVIA

84,57%

3.466.360

3.441.476,85

99,28%

Las
actividades
fisicas se
desarrollan
dentro de la
normalidad de
actividades.
La ejecucion
presupuestaria
se regulariza
el mes de
diciembre.

socializacion
efectiva de
acciones que
posicionen la
imagen
institucional.

Total 96,91% 5.824.376  5.797.330 99,54%

Respecto a la ejecucion presupuestaria de 99,54%, al 31 de diciembre de 2024, se debe
resaltar que es el porcentaje mas alto de los ultimos cinco afos.

VL. CONCLUSIONES

Sobre el avance financiero:

1. La ejecucion presupuestaria de los recursos del SEA, hasta el 31 de diciembre
de la gestion 2024, alcanzé el 99,54%; al respecto se debe mencionar lo
siguiente:

a) Esta ejecucion es la mas alta de los ultimos cinco afos.

b) EI monto no ejecutado (bs27.045.-) es un saldo que se obtuvo por la
eficiencia en el gasto de servicios basicos, por ejemplo, telefonia.

c) EI SEA, en su modestisimo presupuesto, contribuye al ahorro del Estado
Plurinacional.

2. Se realizaron reformulaciones presupuestarias intrainstitucionales que no
modifica el techo presupuestario determinado por el MEFP ni altera las
actividades del POA.
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Sobre el avance fisico:

1. El porcentaje de ejecucion fisica de las actividades programadas para el periodo
enero — diciembre es 99,91%, conforme la guia proporcionada por el MPRE. En
esta ocasion, la ponderacién del resultado de la evaluacion del cumplimiento de
las actividades programadas para dicho periodo, ponderado a un 100%, alcanzé
el mismo porcentaje, es decir, 99,91%.

2. A pesar del limitado presupuesto asignado a las Unidades Sustantivas y las
Areas de Apoyo, éstas lograron cumplir con la mayoria de las actividades
programadas, en algunos casos se realizaron mas tareas de las inicialmente
previstas.

Es cuanto informo a usted.

JASC

-

@sea.gob.bo
vw.sea.gob.bo
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