SERVICIO ESTATAL DE AUTONOMjAS
INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA
ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE 2023

INFORMACION INSTITUCIONAL

= MARCO LEGAL

La Revolucion Democratica Cultural y el Proceso de Cambio, deja atras el
monopolio en la administracion del territorio para dar paso a un Estado de
administracién descentralizada del territorio con autonomias. Esto deviene en
cambios sustanciales en la Constitucion Politica del Estado (CPE), los cuales
definen un modelo de descentralizacion y autonomias con un
redimensionamiento de la estructura del Estado sobre la base de nuevas
competencias, nuevas responsabilidades y nuevos regimenes de politicas
publicas subnacionales, definiendo competencias a ser ejercidas por los niveles
subnacionales y el nivel central del Estado.

El articulo 126 de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibanez” (LMAD) N°031 de 19 de julio de 2010, sefala que el “Servicio Estatal de
Autonomias es un organismo de consulta, apoyo y asistencia técnica a las
entidades territoriales autonomas vy al nivel central del Estado en el proceso de
implementacion y desarrollo del régimen de autonomias establecido en la
Constitucion Politica del Estado.”

La Ley N° 924 Modificacion a la LMAD, promulgada en fecha 29 de marzo de
2017, en su Articulo 9, (Modificaciones al articulo 125° de la Ley N° 031)
modifica el articulo 125, quedando la redaccion de la siguiente manera: “Articulo
125. (OBJETO) I. Se crea el Servicio Estatal de Autonomias como entidad
publica descentralizada bajo tuicion del Ministerio de la Presidencia, con
personalidad juridica de derecho publico, con jurisdiccidon nacional, autonomia
de gestion técnica, administrativa y presupuestaria. ll. El Servicio Estatal de
Autonomias coordinara el desarrollo de sus funciones con el Viceministerio de
Autonomias.

El SEA tiene atribuciones' en los ambitos competencial, econdémico
financiero, normativo y en el ambito de la informacion; ademas de aquellas
atribuciones que son inherentes al ejercicio de sus funciones.

La planificacion estratégica institucional, el POA y el Anteproyecto de
Presupuesto del Servicio Estatal de Autonomias, son los instrumentos técnicos,
administrativos y gerenciales que expresan las politicas y acciones de mediano
y corto plazo que se pretenden alcanzar en la gestion fiscal 2023, en el marco
del Plan de Desarrollo Econémico y Social y la Agenda Patridtica del
Bicentenario 2025.

El articulo 4 del capitulo Il del Decreto Supremo N° 802 de 23 de febrero de 2011,
establece que: “...El SEA desarrollara sus actividades de acuerdo a lo

1 Articulo 129 Atribuciones de la Ley Nro. 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” de 19 de Julio de 2010.
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establecido en la Constitucidn Politica del Estado y la Ley Marco de Autonomias
y Descentralizacion Andrés Ibafiez N° 031 de fecha 19 de julio de 2010.

Mediante Resolucién Administrativa No.013/2022 de fecha 07 de septiembre de
2022, en su ARTICULO SEGUNDO, paragrafo . se aprobé el Plan Operativo
Anual (POA) del Servicio Estatal de Autonomias para la gestion 2023; en el
paragrafo Il. se aprueba el Anteproyecto de presupuesto institucional del SEA
para la Gestion 2023, misma que aprueba un monto total de Bs5.526.180 (Cinco
millones, quinientos veintiséis mil, ciento ochenta 00/100 bolivianos) con fuente
de financiamiento 41 “transferencias TGN” y organismo financiador 111 TGN.

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO POA - GESTION 2023

(Expresado en bolivianos)

PRESUPUESTO
FUENTE CONCEPTO PROYECTO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Grupo 10000 “Servicios Personales” 4.628.436
41-111 “TRANSFERENCIAS T.G.N.” 897.744
Resto de Gasto
TOTAL 5.526.180

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), en uso de sus atribuciones, aprobé el

monto del presupuesto del SEA.

Con el registro de las donaciones en especie de la cooperacion, el presupuesto
del SEA quedo de la siguiente manera:

PRESUPUESTO VIGENTE POA - GESTION 2023
(Expresado en bolivianos)

PRESUPUESTO
FUENTE CONCEPTO VIGENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Grupo 10000 “Servicios Personales” SIS
41-111 “TRANSFERENCIAS T.G.N.” Resto de Gasto 897.744
TOTAL FUENTE TGN 5.602.568
80- 729 “OTROS ORG FIN EXT” Swisscontact 517.180
80- 729 “OTROS ORG FIN EXT” Oxfam Intermon 19.990
80- 742 “ONU MUJERES” Onu mujeres 14.088
551.258
TOTAL PPTO SEA 6.153.826

= VALORES INSTITUCIONALES
Los valores que promueven las servidoras y los servidores publicos del SEA son:

a) Respeto, los servidores publicos del SEA hara suyos el reconocimiento
del valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad

boliviana.
b) Honestidad,

los servidores publicos del SEA se comportaran y

expresaran con sinceridad y coherencia, respetando los valores de la

justicia y la verdad.




c) Proactividad, toda iniciativa que contribuya al desarrollo de acciones
positivas para cumplir los objetivos del SEA, sera asumida por los
servidores publicos.

d) Excelencia, el personal del SEA promovera realizar sus acciones con la
mas alta calidad y eficiencia posible.

e) Convicciodn, los servidores publicos del SEA desarrollaran su trabajo con
la conviccion de que el proceso autonomico permitira que las y los
bolivianos vivamos mejor.

f) Empatia, el personal del SEA desarrollara sus actividades entendiendo
las necesidades de la poblacién boliviana y su anhelo por efectivizar
positivamente el proceso autonémico.

g) Unidad, integracion arménica de las diferentes relaciones sociales y
laborales.

h) Dignidad, atributo que el servidor y servidora publica adquiere por la
conducta integra e idonea en el comportamiento personal y desempefio
de sus funciones.

i) Solidaridad. Identificarse con las necesidades y/o pretensiones del otro
y responder con efectividad a las mismas.

j) Armonia. Condiciones que generan un ambiente fraterno para el
adecuado desarrollo de las funciones de los servidores publicos en
correspondencia a sus habilidades, capacidades y particularidades.

k) Equidad. Eliminacion de las asimetrias, cualidad que determina que las
relaciones sociales se desarrollen hacia la igualdad, la reciprocidad, el
equilibrio y la armonia.

I. INTRODUCCION

La elaboracién del presente informe se realiza en cumplimiento a:

El Paragrafo Il del Articulo 29 (SEGUIMIENTO INTEGRAL) de la Ley No777
establece que: “El seguimiento integral a los planes de largo, mediano y corto
plazo, estara a cargo de las Maximas Autoridades Ejecutivas de las
entidades publicas sefialadas en el Articulo 4 de la presente Ley, en
coordinacién con el Organo Rector del Sistema de Planificacion Integral del
Estado, a través de la aplicaciéon del SEIP y de acuerdo a normativa
especifica”.

El Paragrafo | del Articulo 30 (REPORTES) de la Ley No777 establece que:
“Para el seguimiento integral a la planificacion del largo, mediano y corto
plazo, se generaran reportes periddicos y anuales respecto a la
implementacion de los planes, que estableceran los avances de las Metas,
Resultados y Acciones previstas en éstos. La periodicidad sera establecida
por el Organo Rector del SPIE, segun corresponda”.

Lineamientos metodologicos para el seguimiento y evaluacion integral de
planes de mediano plazo PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC
2021 — 2025, elaborado por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo y
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que fue aprobado mediante Resolucién Ministerial N°138/2022 de fecha 22
de agosto de 2023.

Para el efecto, se utiliza el formato/guia remitido por la Direccién de Planificacion
mediante nota MPR/DGP — 0024 — CAR/24 de fecha 09 de enero de 2024.

El objetivo principal del presente seguimiento y evaluacién al POA 2023, es

mostrar el grado de avance y las modificaciones o ajustes que se hayan hecho
al mismo, producto de la dinamica de las acciones de la presente gestion.

Il ESTRUCTURA DEL POA

CUADRO 1: ESTRUCTURA DEL POA 2023

N° de acciones estratégicas Institucionales 5

N° de acciones de corto plazo 5

N° de operaciones 71
Presupuesto vigente (en Bs) 6.153.826

CUADRO 2: DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA DEL POA GESTION 2023

instrumentos de
coordinacion
inter gubernativa.

Coédigo Accion Acciones Acciones de | N° Presupuesto Vigente
PEM Estratégica Estratégicas Corto Plazo Oper | (Expresado en Bs)
PEI Ministerial Institucionales
POA

Detalle Detalle Detalle T.G.N. Otros Total
7.1.9.1.13. | Asistencia OE1 Brindar | Brindar apoyo y | 9 1.164.142 | 132.340 | 1,296,482
1 técnica en la | apoyo y | asistencia
1 implementacion | asistencia técnica a las

y desarrollo del | técnica alas ETA | GGAA y al NCE

régimen de | y Entidades del | en el ejercicio

autonomias en | NCE en el | gradual de sus

el ambito | ejercicio gradual | competencias,

competencial, y efectivo de sus | en los ambitos

econoémico competencias, normativo y

financiero, en los ambitos | competencial.

normativo y de | normativo y

la informacion. competencial,

generando
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7.1.9.1.13. | Asistencia OE2 Apoyar vy | Apoyar y asistir 1.010.834 | 332.840 | 1,343,674
2 técnica en la | fortalecer las | técnicamente a
2 implementacién | capacidades los GGAA vy
y desarrollo del | técnicas de los | NCE, en lo
régimen de | GGAA y NCE, | referido al
autonomias en | para una | ambito
el ambito | adecuada econoémico
competencial, gestion financiero, en la
economico economica coordinacion
financiero, financiera, a | técnica sectorial
normativo y de | través de |y
la informacion. mecanismos de | procesamiento,
formacion y | sistematizacion
plataforma de | y difusién de
Asistencia informacion
Técnica en linea, | para el
indicadores e | fortalecimiento
informacion del | de la gestion
proceso autondmica.
autonémico y
situacion de los
GGAA.
7.1.9.1.13. | Asistencia Brindar apoyo y | Realizacién de
3 técnica en la | asistencia documento de
4 implementacion | técnica y apoyar | analisis en
y desarrollo del | y fortalecer las | tematicas
régimen de | capacidades relacionadas al
autonomias en | técnicas de los | régimen
el ambito | GGAA y NCE. autonomico
competencial,
econémico
financiero,
normativo y de
la informacioén.
7.1.9.1.13. | Asistencia OE1 y OE2 | Capacitaciones
4 técnica en la | Brindar apoyo y | realizadas
5 implementacién | asistencia mediante cursos
y desarrollo del | técnica y apoyar | a distancia
régimen de | y fortalecer las | (MOODLE) y/o
autonomias en | capacidades virtuales
el ambito | técnicas de los | (webinares), en
competencial, GGAA y NCE. el régimen
econémico autonomico de
financiero, los  Gobiernos
normativo y de Autéonomos y
la informacién. Entidades  del
Nivel Central del
Estado
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7.1.9.1.13. | Asistencia OE3 Fortalecer | Fortalecer las | 56 3,427,592 | 86.078 3,599,748
5 técnica en la | las capacidades | capacidades
3 implementacién | técnicas de los | técnicas de los
y desarrollo del | servidores servidores
régimen de | publicos, publicos del
autonomias en | dotandoles de | SEA,
el ambito | las condiciones | dotandoles de
competencial, de condiciones
economico infraestructura, 6ptimas de
financiero, tecnologia, infraestructura y
normativo y de | equipamiento y | equipamiento y
la informacion. capacitacion, capacitacion,
generando una | que  permitan
o6ptima  cultura | ofrecer servicios
organizacional, publicos
transparente, eficientes y
planificada y | transparentes
ejercida con | que contribuyan
normativa agil e | a una
instrumentos de | socializacion
gestion efectiva de
administrativa, acciones  que
técnica y juridica, | posicionen la
que ofrezcan | imagen
productos, institucional.
servicios y
resultados de
calidad.
Totales 5 5 71 5,602,568 | 551,258 | 6,153,826
NOTA: Fuente 41, Transferencias TGN - Organismo 111, Tesoro General de La Nacién. Incluye donaciones en
especie presupuestadas.

TGN: Fuente 41, Transferencias TGN - Organismo 111, Tesoro General de La
Nacion.

OTROS: Se han inscrito bs517.180.- de Donaciones en Especie de
Swisscontact, en el marco del Convenio de Cooperacién Interinstitucional
firmado con el SEA el 08 de noviembre de 2022, con la Certificacién de Recursos
MPD/VIPFE/DGGFE/UOF-NE 0487/2023 del Viceministerio de Inversion Publica
y Financiamiento Externo y la nota MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N° 178/2023 del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en el que comunica el registro en
el SIGEP del monto mencionado para la gestion 2023.

Del mismo modo, con nota MEFP/VPCF/DGPGP/USS/ N° 850/2023, el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas confirma la inscripcién de la
donacion externa de OXFAM Intermén por bs19.990.- y de ONU Mujeres por
bs14.088.-

La ejecucion de todas las donaciones se reporta en los cuadros de ejecucion
presupuestaria.

Il REFORMULACIONES Y JUSTIFICACIONES

Durante el ultimo trimestre se realizaron modificaciones presupuestarias
necesarias para dar continuidad a las actividades programadas por el SEA y
demas Unidades Organizacionales, de acuerdo al siguiente cuadro:
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ULTIMAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
GESTION 2023

(Expresado en bolivianos)

NO

FECHA
APROBACION

RESERVA

ENTIDAD SIGEP N°

COD. DE MODIF.

DESCRIPCION

RESOLUCION
ADMINISTRATIVA

IMPORTE
BS

SEA 09/11/2023 17

717 - TRP. INTRA. EN
ACTIVIDADES ORG.

111-112

SEXTA MODIFICACION
INTRA INSTITUCIONAL, A
FAVOR DE LA ACT. 000 0
001,DE ACUERDO A
RESOLUCION ADM
N°031/2023 DE
08/11/2023,INF.RES.ADM.N°
017/23,E INF  TEC N°
019/2023.

RA No. 031/2023,
de 08 de
noviembre de 2023
Informe de
Resoluciones
Administrativas
SEA-DE-UAJ-RA-
0017/23

3.561,90

SEA 01/12/2023 18

717 - TRP. INTRA. EN
ACTIVIDADES ORG.

111-112

SEPTIMA  MODIFICACION
INTRA INSTITUCIONAL, A
FAVOR DE LA ACT.000 0
001,DE ACUERDO A
RESOLUCION ADM
N°035/2023 DE
29/11/2023,INF.RES.ADM.N°
035/23,E INF TEC 020/23.

RA No. 035/2023,
de 29 de
noviembre de 2023
Informe de
Resoluciones
Administrativas
SEA-DE-UAJ-RA-
0035/23

6.705,00

SEA 01/12/2023 19

707 - TRP.

INTRAINSTITUCIONAL-

GRUPO 10000
SERVICIOS
PERSONALES

SEPTIMA MODIFICACION
INTRA INSTITUCIONAL, DE
REDISTRIBUCION DE
SALDOS GRUPO DE GAST
10000 A FAVOR DE LA
ACT.000 0 093,DE
ACUERDO A RESOLUCION
ADM N°035/2023 DE
29/11/2023,INF.RES.ADM.N°
035/23,E INF TEC 020/23.

RA No. 035/2023,
de 29 de
noviembre de 2023
Informe de
Resoluciones
Administrativas
SEA-DE-UAJ-RA-
0035/23

0,44

SEA 22/12/2023 20

703 - TRP. INTRA

INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES

OCTAVA  MODIFICACION
INTRA INSTITUCIONAL DE
DONACIONES
SWISSCONTACT,
CAT.PROG. 510 0 002,DE
ACUERDO A RESOLUCION
ADM N°037/2023 DE
21/12/2023,INF.RES.ADM.N°
037/23,E INF TEC 027/23

RA No. 037/2023,
de 21 de diciembre
de 2023
Informe de
Resoluciones
Administrativas
SEA-DE-UAJ-RA-
0037/23

2.200,00

Es importante mencionar que mediante Ley N° 1543 de 22 de noviembre de
2023, que aprueba la modificacion al Presupuesto General del Estado - Gestion
2023, se autorizo la inscripcion y/o incremento de las partidas 25200 - Estudios,
Investigaciones, Auditorias Externas y Revalorizaciones, permitiéndonos dar
inicio al proceso de contratacién para el revaltuo de Activos Fijos del SEA, siendo
de vital importancia para la Entidad.

V.

PRINCIPALES RESULTADOS OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

- Elaboracion de modelos de instrumentos normativos para ETAs. -

Con

la finalidad de retroalimentar,

perfeccionar y promover una

armonizacion normativa desde la experiencia y exposicion de las
autoridades municipales y asesores legales municipales, conjuntamente
el Viceministerio de Autonomias y la ACOBOL se han desarrollado
espacios de discusion y aportes para los modelos de “Reglamento
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General del Concejo Municipal”y el “Reglamento de Etica para Concejos
Municipales”.

Mesas técnicas referidas a cambio climatico y la acciéon subnacional.
Se logro fortalecer la capacidad de agencia de las autoridades autbnomas
subnacionales para gestionar de mejor manera las crisis provocadas por
el cambio climatico, sobre todo la crisis del agua, a partir de conocimientos
cientificos y técnicos, en el marco del ejercicio pleno de sus competencias.

Ciclo de Conferencias "Agua y Cambio Climatico en la Gestion
Publica Subnacional”. — En alianza con la Escuela de Gestion Publica
Plurinacional (EGPP), se logré ofrecer a las autoridades subnacionales,
servidoras y servidores publicos, como a la poblacion en general,
espacios virtuales de discusion con expertos internacionales sobre el
cambio climatico como un problema multifacético, regional y global.

Fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades. - Con la
finalidad de operativizar, dinamizar y desarrollar acciones coordinadas en
la implementacion de complejos productivos municipales orientados a la
sustitucion de importaciones, conjuntamente el FPS y el Programa
FOCIPP se han generado espacios de capacitacion y desarrollo de
criterios alternativos de institucionalidad (empresas publicas, entidades
descentradas y descentralizadas) de los gobiernos auténomos
municipales.

Asimismo, se participd en talleres de capacitacion respecto a
presupuestos sensibles a género, desde un abordaje del ambito
competencial en gobiernos autbnomos municipales; consiguientemente
se brindaron insumos técnicos referentes a fiscalizacion (doctrina,
jurisprudencia, normativa) y el rol de las autoridades legislativas
municipales.

Proyecto: Recuperacion de las historias orales de los gobiernos
autonomos indigenas originarios y campesinos (GAIOC):
descolonizando para vivir bien en contextos plurales. — Este proyecto
que se propone conocer como las autonomias indigenas originario
campesinas se presentan como alternativas de renovacion al orden
colonial y plantean nociones diversas sobre autonomia existente en
diferentes pueblos, actualmente ha cobrado forma en la GAIOC Kereimba
lyambae, en la cual tras una serie de intervenciones de formacién y
capacitacion, ademas de procesos de coordinacion y concertacion, se
cuenta con una comision de investigadores indigenas los cuales ya
han elaborado un plan de trabajo y vienen realizando la recoleccion de
informacion en el territorio.

Elaboracion de documentos. — En el marco de la alianza con ONU
Mujeres y el desarrollo de la Consultoria por producto "Disefio e



implementacion de herramientas conceptuales, metodoldgicas y de
desarrollo institucional para el fortalecimiento de las capacidades del
Servicio Estatal de Autonomias (SEA) y de los Gobiernos Auténomos
Indigena Originario Campesinos (GAIOC) en la incorporacién de la
perspectiva de género en el modelo autondmico boliviano" se elabord un
“‘Diagnostico de los GAIOC de Charagua lyambae y Kereimba
lyaambae” en las areas del estado de situacion del desarrollo
institucional, produccion normativa, ejercicio de competencias a traves de
prestacion de servicios, balance sobre el estado de cumplimiento de los
derechos colectivos y derechos de las mujeres y sobre el conocimiento de
la perspectiva de género, los enfoques de descolonizacion,
despatriarcalizacion e interseccionalidad.

Asimismo, tras la implementacion de la consultoria denominada “Disefio
e implementacion de herramientas metodoldgicas para identificar las
brechas de género en la gobernanza indigena; y fortalecer las
capacidades de los Gobiernos Autonomos Indigena Originario
Campesinos (GAIOC) de Uru Chipaya y Salinas”, se ha elaborado el
documento de “Diagnéstico de los GAIOC de Uru Chipaya y Salinas’,
el cual refleja informacion cualitativa y cuantitativa de ambos GAIOCs.

En trabajo conjunto con Swisscontact se elabor6 el documento "Disefio
de modelos de gestién diferenciados por ETA para la corresponsabilidad
publica del cuidado”, el cual aborda la conceptualizacién de los modelos
hasta su escalabilidad planificada, considerando elementos como la
diversidad cultural, el empoderamiento de la mujer y la participacion
ciudadana. Tales modelos se proyectan como una respuesta a las
necesidades de atencion, y una oportunidad para construir un tejido social
mas fuerte, solidario y resiliente. La planificacion de modelos de gestién
en Corresponsabilidad Publica del Cuidado es un llamado a redefinir y
repensar nuestra concepcion del cuidado en la sociedad boliviana,
considerando el marco normativo y competencial, pero también las
buenas experiencias que actualmente se viene implementando.

Asistencia y acompanamiento al desarrollo legislativo y
consolidacién administrativa de GAIOCs. - Se brindé asistencia técnica
para la implementacion de la Unidad Territorial Descentralizada
administrativa (UTD) del Gobierno Auténomo Indigena Originario
Campesino de Salinas en coordinacion con el Viceministerio de
Autonomias, actualmente se cuenta con una ruta critica para su
implementacion.

Apoyo al Desarrollo Normativo.- Se apoyo6 el desarrollo normativo
autondémico del Gobierno Indigena Auténomo del Territorio Indigena
Multiétnico (GIA TIM), el cual ya cuenta con el Reglamento de
Funcionamiento del Organo Legislativo, ademas de desarrollar el
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Proyecto de Ley del Sistema Juridico y Procedimiento Legislativo (ante
proyecto).

- Actualizacién de Aplicacion para dispositivos electronicos moviles "SEA movil".-
El SEA en el ambito de la informacién, procedié a la actualizacion de la
aplicacion maovil “SEA Movil”, incorporando las siguientes herramientas y
caracteristicas: Cronologia de la Participacion Politica de las Mujeres en
Bolivia; Fichas Estadisticas en Materia de Genero a Nivel Municipal; Modo
responsivo en la orientacidn horizontal; Mejoras en el moédulo de
georreferenciacién en ubicacion de los GAM; Cambios en el Centro de
Datos Autondmicos; Adiccion de textos en la seccion Publicaciones.

- Desarrollo de una herramienta web Fondos programas y créditos. - EI SEA
en el marco de su atribucion de la informacién desarrollo una herramienta
web para busqueda, consulta y cargado de informacion por Fondos
programas y créditos impulsados por el Nivel Central del Estado.

- Elaboracién de los lineamientos para el desarrollo del proyecto de
repositorio sobre autogobierno de las Naciones Indigena Originario
Campesino

- En el marco de la promocion de la herramienta Web “Cronologia de la
participacion politica de las mujeres en Bolivia” y en alianza con Wikimedia
Bolivia el SEA disefio y diagramo el libro "Mujeres en nuestra historia"
hospedado en version digital e imprimible, con la finalidad de que se
universalice el contenido respecto al rol, logros e hitos que marcaron
distintas mujeres bolivianas a través de la historia. EI mismo esta
disponible en:

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Mujeres en nuestra historia.pdf

- Otros aportes en la gestion fue la diagramacion y disefio de:

o Lineamientos para el desarrollo normativo: 1. Ordenamiento
juridico y procedimiento legislativo

o Lineamientos para el desarrollo normativo: 2. Turismo

o Lineamientos metodolégicos para la politica publica municipal
sobre proyectos en infraestructura productiva.

- Todas estas producciones se encuentran a disposicién del publico en la
pagina web de la entidad.


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Mujeres_en_nuestra_historia.pdf
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION TRIMESTRAL

CUADRO 3: AVANCE FiSICO Y FINANCIERO POR ACCIONES DE CORTO PLAZO,

% de

EN EL PERIODO ENERO-DIC 2023

Presupuesto en Bs.

Accwn:;;]: Cenla Avance . : % de Resultado D:if,)‘::a
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Fortalecer las
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de los servidores
publicos del SEA,
dotandoles de
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7.1.9.1.13.
5
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Respecto a la ejecucion presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, se alcanz6
a un 93,00% de ejecucion global, equivalente a Bs5.722.929,24 (Cinco Millones
Setecientos Veintidés Mil, Novecientos Veintinueve 24/100 bolivianos),
detallado en el siguiente cuadro:

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PROG PROY ACT FTE ORG DESCRIPCION R S eESION [MODRERROBS PRESUP. VIG. EJECUTADO PORCEN.
INICIAL DAS
000 0000 001 41 111 Administracién Central 3.326.973,00 -150.464,80 3.176.508,20 3.145.399,47 99,02%
Direccién de Adm Superior Donacién o
000 0000 002 80 729 en Especie - SWISSCONTACT 0,00 52.000,00 52.000,00 23.875,00 45,91%
Direccién de Adm Superior Donacién o
000 0000 003 80 729 en Especie — OXFAM INTERMON 0,00 19.990,00 19.990,00 19.990,00 100,00%
Direccién de Adm Superior Donacién o
000 0000 004 80 742 en Especie — ONU MUJERES 0,00 14.088,00 14.088,00 14.088,00 100,00%
000 0000 093 41 111 Personas con Discapacidad 243.610,00 7.474,00 251.084,00 251.083,64 100,00%
000 0000 099 41 111 Participacion y Control Social 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00%
480 0000 |00t |41 [111 | Apovo en el Ambito Compstencial y | g7 g3 g 176.309,30 1.164.142,30 112954676 | 97,03%
Andlisis Normativo
Fortalecimiento  Institucional ~SEA o
480 0000 002 80 729 UDLC SWISSCONTACT - ESPECIE 0,00 132.340,00 132.340,00 91.328,50 69,61%
481 0000 |001 |41 |11 [APOYo en Andlisis del Régimen | 5 -1.571,00 0,00 0,00 0,00%
Autonémico - UDLC
Apoyo en el Ambito Econémico
510 0000 001 41 111 Financiero Financiero e Informacion e | 964.642,00 -46.191,50 1.010.833,50 999.894,58 98,92%
Informacién Autonémica (UAEIA)
Fortalecimiento  Institucional ~ SEA o
510 0000 002 80 729 UAEIA SWISSCONTACT - ESPECIE 0,00 332.840,00 332.840,00 47.723,29 14,34%
Apoyo y Capacitaciones en Régimen
511 0000 001 41 111 o 551,00 -551,00 0,00 0,00 0,00%
Autonémico - UAEIA
TOTAL BS 5.526.180,00 627.646,00 6.153.826,00 5.722.929,24 93,00%




EJECUCION PRESUPUESTARIA CON FECHA DE CORTE AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2023 POR GRUPO DE GASTO

GRUPO DE
GASTO

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
VIGENTE

EJECUTADO

% DE EJEC.

10000

Servicios Personales

4.704.824,00

4.640.047,10

98,62%

20000

Servicios No Personales

1.206.365,70

846.170,29

70,14%

Tasas

30000 Materiales y Suministros 194.641,30 189.956,85 97.,59%
40000 Activos Reales 46.910,00 45.710,00 97,44%
80000 Impuestos, Regalias y 1.085,00 1.045,00 96,31%

TOTAL BS

6.153.826,00

5.722.929,24

93,00%

De la ejecucién global, es importante aclarar que con la Fuente 41 y organismo
financiador 111 TGN — Tesoro General de la Nacidon, se tuvo una ejecucion
presupuestaria de Bs5.525.924,45 (Cinco Millones Quinientos Veinticinco Mil
Novecientos Veinticuatro Mil 45/100 bolivianos), representando el 98,63% de
ejecucion durante la gestion 2023, del presupuesto aprobado por el MEFP de
Bs5.602.568.- siendo la ejecucion mas importante de la gestion.

Respecto a la Ejecucion presupuestaria de la fuente 80 organismo financiador
729y 742, se tuvo una ejecucion de Bs197.004,79 (Ciento Noventa y Siete Mil
Cuatro 79/100 bolivianos), representando el 35,74% de ejecucion durante la
gestion 2023, del presupuesto inscrito ante el VIPFE y MEFP de Bs551.258.-.

VI. CONCLUSIONES

Sobre el avance financiero:

1. La ejecucion presupuestaria de los recursos del TGN en la gestion 2023
es de 98,63%, ratificando el buen desempeno financiero del SEA.

2. La ejecucion presupuestaria de las Donaciones en Especie se vio muy
afectada por la notificacién de Swisscontact, en el ultimo trimestre de la
gestion, sobre la falta de recursos para cumplir con la programacion de
gasto en donaciones. Por esta razén, la ejecucion solo abarcé el 35,74%
de los recursos inicialmente comprometidos.

Swisscontact informé al SEA que sus financiadores le comunicaron un
importante recorte de los recursos asignados a Bolivia, por lo que, para la
gestion 2024, se revisaran los acuerdos firmados para la realizacién de
actividades entre las dos entidades.
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3. Tomando en cuenta la anterior consideracion, la ejecucion global del SEA
para la gestion 2023 fue de 93%.

Sobre el avance fisico:

1. El porcentaje de ejecucion fisica de las actividades programadas para el
periodo enero — diciembre, es la ponderacion del 99% conforme la guia
proporcionada por el MPRE.

2. A pesar del limitado presupuesto asignado a las Unidades Sustantivas y
las Areas de Apoyo, éstas lograron cumplir con las actividades
programadas, en algunos casos se realizaron mas tareas de las
inicialmente previstas.

Es cuanto informo a usted.

CSPCljasc
cc: Archivo



